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VALEURS
L A  C O M P A S S I O N
Nous accompagnons celles et ceux qui souffrent 
dans le monde. À l’écoute de leurs besoins, nous 
contribuons à leur bien-être spirituel, émotionnel et 
physique. Nous agissons avec bienveillance pour 
enrayer les causes de la pauvreté.

L E  R E S P E C T
Nous reconnaissons le caractère sacré de chaque per-
sonne, la valeur et la dignité qui lui sont inhérentes. La 
diversité de notre équipe et sa sensibilité intercultu-
relle nous permettent de mettre à profit notre exper-
tise de longue date à la recherche de solutions adé-
quates, soucieuses de l’environnement et pérennes.

L ’ É Q U I T É
Nous traitons chacune et chacun de façon juste dans 
un contexte où les inégalités et l’exclusion des popu-
lations vulnérables persistent. Nous œuvrons à éta-
blir l’égalité entre les femmes et les hommes, à lutter 
contre la discrimination et l’oppression et à promouvoir 
la justice.

L A  S O L I D A R I T É
Nous reconnaissons l’interconnexion et l’interdé-
pendance qui nous unit aux autres. Nous sommes aux 
côtés des plus vulnérables et nous mettons l’emphase sur 
l’entraide, la coopération et le partage.

MISSION
Ensemble avec les populations défavorisées dans les 
pays en développement, nous bâtissons des commu-
nautés plus humaines et plus justes en manifestant 
la compassion et la Providence de Dieu. Nous collabo-
rons à leur autonomisation grâce à des partenariats et 
à des projets qui améliorent leurs conditions de vie et 
leur autosuffisance.

VISION
Devenir un partenaire engagé dont les actions de 
solidarité ont un impact positif et durable auprès 
des populations les plus marginalisées et vulnérables 
dans les pays en développement.
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M O T 
D E  L A  P R É S I D E N T E

M O T 
D E  L A  D I R E C T R I C E  G É N É R A L E

Au cours de ma première année en tant que présidente de 
la Fondation Internationale Roncalli, j’ai été impressionnée 
par l’importance des activités menées par l’organisation et 
par le dévouement des membres de son conseil d’admi-
nistration et de son personnel. Après avoir rencontré des 
donateurs et donatrices de la Fondation et en avoir appris 
davantage sur ses projets, je peux témoigner de la contribution 
de la Fondation à construire un monde meilleur !

Il suffit de regarder les résultats du plan stratégique 
2020-2024 pour constater les retombées considérables 
qu’engendre la Fondation dans la vie quotidienne des 
femmes, des enfants et des hommes dans certains des 
pays les plus défavorisés du monde. Au cours de ces 4 an-
nées, les projets financés par la Fondation ont directe-
ment amélioré la vie de plus de 1,6 million de personnes ! 
Il s’agit d’une réalisation digne de mention que nous de-
vrions toutes et tous célébrer, car c’est la contribution de 
chacune et chacun d’entre vous qui l’a rendue possible.

Avec ce plan, la Fondation a également élargi ses horizons. 
Établie par les Sœurs de la Providence et travaillant en 
étroite collaboration avec les congrégations religieuses 
depuis sa création, la Fondation s’est trouvée dans une 
position naturelle pour répondre aux besoins changeants 
des congrégations canadiennes relativement à leurs 
ministères à l’étranger. La Fondation a conclu huit  
ententes avec des congrégations religieuses et une 
avec l’ancienne Fondation Baillairgé dans le cadre de 
la planification de leur héritage. Par le biais de ces  
ententes, la Fondation appui des œuvres à l’étranger, 
soutient les membres de congrégations religieuses, 
gère des projets d’infrastructure majeurs, et plus en-
core. Ces nouveaux services et activités diversifient ses 
financements et amplifient ses retombées, la rendant plus 
solide, résiliente et innovante que jamais.

En m’intégrant dans ce nouveau rôle, je constate que la 
Fondation Roncalli est un secret bien gardé qui, à l’image 
de la fondatrice des Sœurs de la Providence, mère Émilie 
Tavernier-Gamelin, accomplit son œuvre avec humilité et 
bienveillance. J’aurai à cœur de promouvoir les orientations 
du prochain plan stratégique tout en mettant l’accent sur 
une gouvernance optimale afin de garantir que la Fondation 
soit toujours en position de force pour remplir sa mission. 

Je profite de cette occasion pour exprimer ma gratitude à 
celle qui m’a précédée, Mme Lise Casgrain. Elle a travaillé 
sans relâche pour la Fondation pendant ses six années à 
la présidence et a été l’une des forces vives derrière les 
résultats remarquables du plan stratégique 2020-2024. 
Je remercie sœur Sheila Sullivan, de la Congrégation de 
Notre-Dame, dont la profonde préoccupation pour les 
communautés défavorisées a constitué un atout précieux 
pour notre conseil d’administration. Je tiens également 
à souligner la contribution et le dévouement de la direction 
et de l’équipe qui ont relevé de nombreux défis en incarnant 
les valeurs de respect et de solidarité propres à la Fondation.  
Enfin, un grand merci à tous ceux et celles qui soutiennent 
la Fondation et croient en notre capacité collective à 
contribuer au changement.

Je terminerai avec une citation de Françoise Dolto sur la 
solidarité qui résume bien le sens de la mission de la Fondation 
Roncalli : « Tout groupe humain prend sa richesse dans la 
communication, l’entraide et la solidarité visant un but 
commun : l’épanouissement de chacun dans le respect 
des différences. »

Il y a cinq ans, alors que la Fondation élaborait le premier 
plan stratégique de son histoire, le monde s’est pratiquement 
arrêté avec le début de la pandémie de COVID-19. Imaginer 
que nous pourrions mettre en œuvre ce plan, sans parler 
d’atteindre ses objectifs ambitieux, semblait non seulement 
audacieux, mais presque téméraire. Cependant, comme 
nous l’avons découvert à un moment où le monde faisait 
face à tant d’incertitudes, ce plan, dont l’objectif principal 
est de contribuer à créer un monde plus humain et plus 
juste, s’est révélé une boussole essentielle et un baume 
dont beaucoup d’entre nous avaient besoin en ces temps 
déstabilisants. 

Oui, les premiers mois furent mouvementés, mais chaque 
jour qui passait, nous savions que mobiliser les gens autour 
d’une vision commune de bienveillance et d’espoir était un 
moyen puissant de faire face au traumatisme collectif et au 
besoin de connexion que nous ressentions toutes et tous. 
Pour les communautés défavorisées qui subissent certaines 
des pires conséquences socioéconomiques de la pandémie, 
pouvoir proposer et recevoir du financement pour des 
projets qui contribuent à leur bien-être a été un levier, 
une étape décisive vers la prise en charge de leur propre 
développement. Pour nos collaboratrices et collaborateurs 
ici au Canada, pouvoir appuyer des projets aussi concrets et 
porteurs de changement était une façon de faire partie d’un 
mouvement de positivisme et d’espoir.

Le fait que nous ayons dépassé de nombreux objectifs fixés dans 
le plan en dit long sur l’engagement de toutes les personnes 
concernées. Dans ces pages, vous découvrirez tout ce que nous 
avons accompli ensemble au cours des quatre dernières années 
et comment nos actions communes ont considérablement 
accru les retombées engendrées par la Fondation.

Nous avons récolté plus de 6 millions de dollars en dons 
à l’occasion de notre campagne annuelle. Grâce à une  
gestion rigoureuse de nos investissements, nous avons 
augmenté notre capacité de financement de projets,  
laquelle est passée de 1,7 million de dollars à plus de 2,4 
millions de dollars par an ! Notre programmation de projets 
dédiés s’est également développée grâce à la signature 

d’accords clés avec plusieurs congrégations religieuses pour 
les aider à poursuivre leurs œuvres à l’international. En 
parallèle, nous avons accru la visibilité de la Fondation, 
affirmant notre présence sur les médias sociaux.

Alors que 2024 marque la dernière année de ce plan, 
nous avons su maintenir notre élan grâce à plusieurs initia-
tives notables. Parmi celles-ci, mentionnons l’accueil des  
Sœurs Grises de l’Immaculée-Conception au sein de la famille 
Roncalli, avec une entente pour soutenir leurs ministères en 
République dominicaine, ainsi qu’une refonte de notre 
plateforme de soumission de demandes de financement 
en ligne. De plus, nous avons renforcé notre équipe et nos 
pratiques afin d’offrir un environnement de travail des plus  
stimulants et de favoriser le développement des compétences 
et de nos talents.

Je tiens à remercier chaleureusement les membres de 
notre conseil d’administration, en particulier notre nouvelle  
présidente, que nous avons le plaisir d’accueillir, ainsi que nos 
membres votants, dont la foi inébranlable dans la mission de la 
Fondation Roncalli se traduit par de très nombreuses heures 
de travail bénévole. Félicitations également à notre équipe 
qui a travaillé avec diligence et dévouement pour atteindre 
les objectifs de ce plan, toujours guidée par les besoins des 
communautés que nous servons. Un merci spécial à Tatevik 
Maytesyan, qui a fait preuve de vigilance dans son rôle d’analyste 
des données financières et qui a quitté la Fondation en 2024 
pour poursuivre de nouvelles perspectives.

Alors que nous tournons la page de notre plan stratégique 
2020-2024 et que nous nous projetons vers l’avenir, notre 
mission reste au cœur de chacune de nos actions. Car, 
comme nous l’avons vu même dans les moments les plus 
exigeants, la Fondation fait émerger le meilleur de chacune 
et de chacun de nous. Quelle belle façon de contribuer à la 
création d’un monde plus humain !

Nicole Rouillier
Présidente

Danielle Valiquette 
Directrice générale
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DIRECTION
G É N É R A L E

Danielle Valiquette, MBA 
Directrice générale

Rose Dessaint 
Adjointe exécutive

DIRECTION
D E S  P R O G R A M M E S  
I N T E R N A T I O N A U X

Marilena Bioli 
Directrice des programmes internationaux

Déborah Cham 
Chargée d’appui aux projets internationaux

Bettina Durocher 
Chargée de projets internationaux

Federica Gino  
Chargée de projets internationaux

Michel Guillemette 
Chargé de programmes internationaux

Robert Nantchouang 
Chargé de projets internationaux

DIRECTION
D U  D É V E L O P P E M E N T  

P H I L A N T H R O P I Q U E  E T  
D E S  C O M M U N I C AT I O N S

Kelly Di Domenico 
Directrice du développement philanthropique  

et des communications

Catherine Aubry 
Chargée de communications

Nina El Malhouf 
Conseillère en développement philanthropique

Sissi Fourzali 
Chargée de communications temporaire

DIRECTION
D E S  F I N A N C E S  E T  

D E  L’ A D M I N I S T R AT I O N

Anita Khouah, CPA  
Directrice des finances et de l’administration

Zeinabou Kabore 
Analyste information financière et TI junior

Guadalupe Lau 
Analyste information financière et TI senior

Tatevik Maytesyan 
Analyste de l’information financière

M E M B R E S 
D E  L ’ É Q U I P E  E N  2 0 2 4

MEMBRES
D U  C O N S E I L  

D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Mme Nicole Rouillier, Adm A  
Présidente

Sr Claire Houde, s.p., MBA
Vice-présidente

Sr Rollande Malo, s.p.
Trésorière

Mme Danielle Valiquette, MBA 
Directrice générale et secrétaire

Sr Anne-Marie Beaudoin, fdls

Sr Yvette Dubois, CND

Mme Eveline-Louise Gagné

M. Gilbert Lavoie

Mme Anièle Lecoq

M. Guypsy Michel

Sr Annette Noël, s.p.

Mme Lili-Anna Pereša, C.Q.

Mme Suzie Prince, CRHA, CPA, MBA, ASC

MEMBRES
V O T A N T S

Sr Alba Letelier, s.p. 
Supérieure générale, Sœurs de la Providence

Sr Ona Bessette, CND 
Supérieure générale, Congrégation de Notre-Dame

Sr Hilaria Suzette Bautista, s.p.

M. Christian Corno

M. Daniel Cyr

Sr Ercilia Ferrera Erazo, CND

Sr Marijke Gerretsen, CND

Sr Yoko Ikeda, CND

Sr Gloria Keylor, s.p.

Sr Josefina Lerios, s.p.

Sr Rollande Malo, s.p.

Sr Sophie Mbougoum, CND

Sr Hélène Mamert Nga Amogo, s.p.

M E M B R E S 
D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R AT I O N  E T  M E M B R E S  V O TA N T S 
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 VOICI LES RÉSULTATS QUE NOUS AVONS 

ATTEINTS ENSEMBLE POUR BÂTIR UN 
MONDE PLUS HUMAIN ! 

B I L A N  D E S  R É S U LTAT S 
P L A N  S T R A T É G I Q U E  2 0 2 0 - 2 0 2 4

L’année 2024 a marqué la fin de notre plan stratégique 2020-2024. Les axes stratégiques 
suivants ont été identifiés pour que la Fondation Internationale Roncalli soit bien positionnée 
pour être au service des communautés auxquelles elle vient en aide : 

 1. Une offre de services adaptée et à valeur ajoutée 
 2. Un positionnement cohérent et stratégique
 3. La pérennité du financement
 4. Une gouvernance et une gestion efficientes et agiles

EN RÉALISANT LES OBJECTIFS 
FIXÉS DANS CE PLAN, NOUS 
AVONS AUGMENTÉ L’IMPACT 
DE NOTRE TRAVAIL DE 40 % !

PARTENARIATS & ÉVÉNEMENTS
•  Signature de 9 nouvelles ententes majeures
•  Célébration des 40 ans de la Fondation avec 

220 participant·e·s
•  Mise en place du Fonds Baillairgé
•  Nouvelle offre de services pour les congrégations 

religieuses, incluant le soutien aux membres

FINANCEMENT & BUDGET
•  6 M $ recueillis en 4 ans grâce à la campagne  

annuelle pour financer nos « petits projets »

•  Rendement net des placements : 4,4 % 

•  Augmentation de 93 % de nos actifs

•  Frais administratifs : moyenne de 8 %

Total de  
9 014 173 $ 
investis dans  

387 projets

1 614 818 
personnes touchées 

directement

9 384 897 
personnes touchées 

indirectement

Augmentation 
de l’enveloppe 

budgétaire annuelle de 
« petits projets » de

1,7 M $ à 2,4 M $ 

Diminution du temps 
de traitement des 

demandes de  
financement

 Augmentation du  
budget maximal de  

25 000 $ à 35 000 $ 
pour les « petits projets »

Nouveau site web  
www.roncalli.ca

Nouvelle page 
Facebook

Nouvelle page  
Linked In

10 
projets financés 
dans le cadre du 

Fonds d’Aide Haïti 

3  
nouveaux champs d’actions :  

activités génératrices  
de revenus ; 

autonomisation des femmes 
et résilience aux 

 changements climatiques

6  
grands projets 

 d’infrastructure 

4 
projets de plus de  

35 k $ 
 dont 1 pluriannuel

COMMUNICATIONS

MISSION & PROJETS



10  |  R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 4  
  

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 4   | 11  

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L IF O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I

N O T R E  I M PA C T  G L O B A L 
P L A N  S T R A T É G I Q U E  2 0 2 0 - 2 0 2 4

CARAÏBES
77  
projets

385 918 
personnes touchées

2 213 798 $ 
accordés

AMÉRIQUE  
LATINE
67 
projets

956 570 
personnes touchées 

1 430 281 $ 
accordés

AFRIQUE
Afrique du Sud  
Bénin 
Burkina Faso 
Burundi 
Cameroun 
Côte d’Ivoire 
Éthiopie 
Guinée  
Kenya  
Madagascar 
Malawi 
Mali 
Niger 
Ouganda 
République démocratique du Congo  
République centrafricaine 
République du Congo 
Rwanda 
Sénégal 
Tanzanie 
Tchad 
Togo 
Zimbabwe

ASIE 
Inde 
Papouasie Nouvelle-Guinée 
Philippines

AMÉRIQUE  
LATINE
Bolivie 
Brésil 
Colombie 
Équateur 
Guatemala 
Honduras 
Nicaragua 
Pérou

CARAÏBES
Cuba 
Haïti 
République dominicaine

ASIE
11 
projets

659 287 
personnes touchées 

354 224 $ 
accordés

Plus de 9 M $ 
investis

387 
projets

11 000 000  
personnes touchées 

38 
pays

89 
partenaires

AFRIQUE
233 
projets

8 997 940  
personnes touchées

5 015 870 $ 
accordés
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R É S U LTAT S 
2 0 2 4

 L A  P O R T É E 
D E  N O S  P R O J E T S  PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N

Les projets financés par la Fondation Internationale Roncalli 
ne disposent que d’un budget maximum de 35 000 dollars 
par an, mais leur portée est loin d’être négligeable. Ce 
type de financement permet de mener à bien des projets  
répondant aux besoins directs et immédiats des communautés 
vulnérables qui cherchent à améliorer leurs conditions de vie 
et à prendre en charge leur propre développement. 

Les trois nouveaux champs d’action que nous avons ajoutés 
dans notre plan stratégique 2020-2024 – l’autonomisation 
des femmes, les activités génératrices de revenus et la  
résilience aux changements climatiques – ont ouvert  
encore plus de possibilités aux communautés pour mettre 
en œuvre des projets durables et promouvoir l’équité. 

En 2024, Haïti est resté le pays où nous avons le plus grand 
nombre de projets. La crise socioéconomique complexe a créé 
une série de besoins auxquels nos partenaires répondent, 
alors qu’eux-mêmes sont affectés par la crise, ce qui  
témoigne de leur courage et de leur engagement à aider les 
plus défavorisés. 

Si tous nos secteurs d’intervention génèrent des retombées 
positives, l’éducation, l’eau et l’assainissement préoccupent 
particulièrement nos partenaires et sont les domaines dans 
lesquels nous avons le plus de projets. Ces deux domaines 
sont essentiels pour permettre à chaque personne de  
réaliser son potentiel et de progresser vers un monde plus 
humain. 

Voici la portée de nos projets en 2024 et quelques histoires qui 
mettent en lumière le travail important et inspirant que nous 
soutenons.

NOTRE  
IMPACT  
EN 2024

AFRIQUE
16 

pays

57 
projets

2 808 773 
personnes  
touchées

1 415 830 $ 
accordés

ACTIVITÉS 
GÉNÉRATRICES  
DE REVENUS

8 
pays

8 
projets

16 760 
personnes touchées

248 574 $ 
accordés

AUTONOMISATION 
DES FEMMES 

8 
pays

9 
projets

67 177 
personnes touchées

273 972 $ 
accordés

RÉSILIENCE AUX 
CHANGEMENTS  
CLIMATIQUES

3 
pays

3 
projets

2 531 
personnes touchées

90 497 $ 
accordés

SANTÉ

5 
pays

8 
projets

2 378 560 
personnes touchées

216 559 $ 
accordés

ACTIVITÉS  
PASTORALES

10 
pays

20 
projets

84 927 
personnes touchées

355 555 $ 
accordés

EAU ET  
ASSAINISSEMENT

11 
pays

15 
projets

319 243 
personnes touchées

493 384 $ 
accordés

AGRICULTURE

3 
pays

4 
projets

42 260 
personnes touchées

87 831 $ 
accordés

ÉDUCATION

12 
pays

24 
projets

69 003 
personnes touchées

667 101 $ 
accordés

CARAÏBES
2 

pays

19 
projets

105 782 
personnes  
touchées

624 774 $ 
accordés

ASIE 
1 

pays

2 
projets

31 476 
personnes  
touchées

67 637 $ 
accordés

AMÉRIQUE  
LATINE 

6 
pays

13 
projets

34 430 
personnes touchées

325 232 $ 
accordés

LA PORTÉE DE NOS PROJETS  
PAR RÉGION

DES PROJETS QUI BÂTISSENT UN MONDE PLUS HUMAIN
 

91  
projets

25 
pays

2 980 461 
personnes touchées

2 433 473 $ 
accordés
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P R O J E T 
C O U P  D E  C Œ U R

P R O J E T 
C O U P  D E  C Œ U R

Activités  
génératrices  
de revenus

SOMME  
ACCORDÉE :

33 293 $

PERSONNES TOUCHÉES 
DIRECTEMENT  :

25

PAYS :

République 
dominicaine

PARTENAIRE  
LOCAL :

Hermanitos de Santa Teresa 
del Niño-Jesús

Résilience  
aux changements 

climatiques 

SOMME  
ACCORDÉE :

35 000 $

PERSONNES TOUCHÉES 
DIRECTEMENT  :

1 800

PAYS :

Zimbabwe

PARTENAIRE  
LOCAL :

Catholic Commission for  
Justice and Peace in Bulawayo

Dans les bateys de Quisqueya, en République dominicaine, 
de nombreuses familles d’origine haïtienne et dominicaine 
vivent dans une pauvreté extrême. Ces familles travaillent 
six jours par semaine dans les plantations de canne à sucre, 
subissent des conditions de travail pénibles et touchent des 
salaires très faibles. 

Les jeunes, quant à eux, n’ont que peu de possibilités 
d’échapper à ce cycle de précarité, souvent contraints de 
suivre la voie de leurs parents. La congrégation les Hermanitos 
de Santa Teresa del Niño-Jesús, qui œuvre depuis de 
nombreuses années auprès de ces communautés vulnérables, 
a eu l’idée de créer un atelier de menuiserie, dans le but 
d’offrir aux jeunes une alternative professionnelle et des 
perspectives économiques.

Grâce au soutien de la Fondation Roncalli, la congrégation 
a mis en place un atelier comprenant un espace de production 
pour les meubles et une salle d’exposition pour les présenter. 
Des jeunes âgés de 14 à 25 ans apprennent à fabriquer 
divers types de meubles, allant des chaises aux tables de 
cuisine, en passant par des lits et des bancs d’église. En plus 
de leur offrir une formation technique, l’atelier leur permet 
également de générer des revenus grâce à la vente de ces 
meubles, ce qui contribue à améliorer leurs conditions de 
vie et celles de leurs familles.

Le bâtiment de l’atelier est âgé de 15 ans. Sa réhabilitation et 
l’achat de nouveaux équipements en menuiserie ont donc été 
essentiels à l’implantation du projet. Ainsi, une formation de 
qualité et une production de meubles en adéquation avec les 
normes peuvent être offertes. De plus, la réhabilitation de la 
salle d’exposition permet de mettre en valeur les produits 
fabriqués et de les vendre à la communauté locale.

Le projet bénéficie directement à 25 jeunes, dont 9 
femmes, que 3 professeurs expérimentés forment chaque 
jour. Le succès de l’atelier repose sur la participation active 
des jeunes, qui versent une cotisation pour leur formation, 
ainsi que sur les revenus générés par la vente des meubles. 
Ce projet offre aux jeunes une voie vers une vie plus sûre du 
fait qu’il leur propose des solutions concrètes pour améliorer 
leurs conditions de vie. 

L’inclusion économique des communautés vulnérables, 
l’éducation et l’autonomisation des jeunes sont des leviers 
essentiels pour briser le cycle de la pauvreté et ouvrir de 
nouvelles perspectives !

La mise en œuvre de ce projet vise à répondre à un défi 
environnemental majeur dans la ville de Bulawayo, au 
Zimbabwe. Autrefois considérée comme l’une des villes les 
plus propres du pays, Bulawayo fait face aujourd’hui à une 
gestion inefficace des déchets, ce qui entraîne une pollution 
généralisée et une dégradation de la qualité de vie. Les rues 
de la ville sont envahies par des déchets divers, tels que 
des plastiques, des bouteilles en verre et des papiers, ce qui 
contribue à la détérioration de la santé publique, du bien-être 
des animaux et de l’environnement.

Ce projet a pour objectif de sensibiliser la population locale à 
l’importance de la gestion des déchets, et elle encourage des 
actions concrètes pour améliorer la propreté de la ville. Inspiré 
par les appels du pape François dans l’encyclique Laudato Si’, 
ce projet s’inscrit dans une démarche de justice écologique. 
Elle incite les communautés à prendre soin de la création et à 
participer activement à la protection de l’environnement.

Les principales actions du projet incluent des campagnes de 
sensibilisation, des ateliers de formation et des événements 
de nettoyage. Ces initiatives ont pour but de promouvoir le 
recyclage et d’encourager les habitants à séparer les déchets, 

grâce à l’installation de poubelles dans des zones stratégiques 
de la ville. Le projet vise également à sensibiliser les autorités 
locales à l’importance d’une législation stricte en matière de 
gestion des déchets et à encourager l’instauration d’un cadre 
législatif adéquat pour la gestion et le recyclage des déchets.

Pour atteindre ces objectifs, le projet collabore avec des 
autorités locales, telles que l’Environmental Management 
Authority, et des entreprises spécialisées dans le recyclage. 
Une étude de base a été réalisée pour évaluer les besoins et 
suivre l’évolution des actions menées. Le projet prévoit 
également l’installation de 50 poubelles dans des zones 
ciblées et la mise en place d’un système de consignation pour 
les déchets recyclables, y compris un suivi assuré par des 
entreprises locales de recyclage.

Grâce à l’implication des volontaires et à l’engagement 
communautaire, «  We Make Bulawayo Clean Again » a 
permis d’améliorer la propreté de la ville et a sensibilisé les 
citoyens aux enjeux environnementaux. Par sa contribution 
à une meilleure qualité de vie pour les habitants et par la 
préservation de l’environnement, ce projet incarne l’esprit de 
justice écologique et d’action réparatrice pour la planète.

ATELIER DE MENUISERIE DANS LES BATEYS EN  
RÉPUBLIQUE DOMINICAINE : UN ESPOIR POUR LES JEUNES

SENSIBILISATION À LA GESTION  
DES DÉCHETS AU ZIMBABWE
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P R O J E T 
C O U P  D E  C Œ U R

P R O J E T 
C O U P  D E  C Œ U R

Autonomisation 
des  

femmes 

SOMME  
ACCORDÉE :

29 867 $

PERSONNES TOUCHÉES 
DIRECTEMENT  :

1 000

PAYS :

 
Honduras

PARTENAIRE  
LOCAL :

Asociación Tiendas de  
Abastecimiento Comunitario

Éducation SOMME  
ACCORDÉE :

35 000 $

PERSONNES TOUCHÉES 
DIRECTEMENT  :

121

PAYS :

Haïti

PARTENAIRE  
LOCAL :

Sœurs Missionnaires  
du Christ-Roi

Le Honduras, situé en Amérique centrale, est un pays qui 
lutte constamment contre la pauvreté, l’insécurité alimentaire 
et les inégalités socioéconomiques. Il compte parmi les 
nations les plus démunies de la région, alors que près de 
6 habitants sur 10 vivent dans la pauvreté. Le pays fait face 
à des défis majeurs : troubles sociaux, violence des gangs, 
crise économique, dégradation de l’environnement, migration 
massive, ouragans fréquents et hausse des prix. Le Honduras 
enregistre l’un des indices de développement humain les 
plus bas et un taux de sous-alimentation alarmant, le plus 
élevé du continent.

Depuis plus de 20 ans, l’Asociación Tiendas de Abastecimiento 
Comunitario (TAC) lutte pour la sécurité alimentaire des 
communautés vulnérables du district central de Tegucigalpa, 
qui abrite plus d’un million de personnes. Grâce à ses 14 
coopératives réparties dans différents quartiers, la TAC 
touche un large public et agit profondément sur les conditions 
de vie locales. Elle compte 2 171 membres, dont 1 802 
femmes, et joue un rôle crucial dans le soutien aux populations. 
Elle leur fournit des ressources alimentaires et leur offre 
des occasions de développement.

Cependant, 90 % des femmes membres manquent de formations 
approfondies en gestion administrative, financière, comp-
table et en contrôle interne, ce qui limite leur capacité à exceller 
dans les fonctions de gestion. Pour remédier à cette lacune, 
la TAC, avec l’appui de la Fondation Internationale Roncalli, 
a mis sur pied des formations en comptabilité, gestion 
et leadership. Ces formations ont permis à plus de 500 
femmes de devenir de véritables agentes de changement dans 
leurs communautés. En 2024, cette initiative entre dans sa 
deuxième phase : elle vise à former 500 nouvelles femmes 
et à assurer un suivi auprès de celles qui ont déjà terminé la 
première formation.

L’objectif est de former 60 % des femmes membres, pour 
élargir les services de la TAC à de nouvelles communautés 
et encourager l’ouverture de deux nouvelles coopératives 
à Tegucigalpa, en particulier à Comayagüela et dans les 
municipalités environnantes. Cette initiative a pour but de 
proposer une solution durable contre l’insécurité alimentaire 
et la malnutrition.

À la Montagne, dans la région de Jacmel, accéder à une édu-
cation de qualité reste un défi. Cette communauté enclavée, où 
les routes rocailleuses compliquent les déplacements, offre 
peu de possibilités aux jeunes qui souhaitent poursuivre leurs 
études. Depuis 1960, l’école presbytérale Saint-Marc joue un 
rôle essentiel : elle accueille des enfants qui, sans elle, auraient 
un accès limité à l’instruction.

Consciente des défis auxquels font face les familles, l’école a 
progressivement élargi son offre scolaire, jusqu’à ouvrir un cy-
cle secondaire en 2022. Dès 2014, l’ajout d’un troisième cycle 
avait permis d’éviter que les jeunes ne quittent la région pour 
étudier en ville, un départ souvent synonyme de décrochage, 
de précarité et de vulnérabilité. Mais aujourd’hui, le manque 
d’espace freine cette avancée et met en péril l’accès à l’édu-
cation pour de nombreux élèves.

Faute d’infrastructure adaptée, les classes du secondaire 
occupent actuellement des locaux initialement destinés à 
d’autres activités essentielles, comme le Centre de promotion 
féminine. Cette situation limite non seulement les conditions 
d’apprentissage des jeunes, mais prive également les femmes 
d’un lieu crucial pour leur formation et leur autonomie  
économique. La construction d’un nouvel étage sur un bâtiment 
existant permettra d’accueillir 99 élèves supplémentaires et 

de restituer aux femmes l’espace qui leur revient.

Porté par une forte mobilisation communautaire, ce projet 
répond à un besoin urgent exprimé par les parents, qui ont 
lancé une pétition et s’impliquent activement dans sa mise 
en œuvre. Un comité de parents et un conseil scolaire super-
visent chaque étape, tandis que les habitants, malgré les routes 
difficiles, participent au transport des matériaux.

Ce projet engendrera des retombées directes pour 121 per-
sonnes, dont 50 femmes. Il améliorera les conditions d’ap-
prentissage et renforcera le tissu social local. Indirectement, 
plus de 2 000 habitants bénéficieront des retombées po-
sitives de cet agrandissement. En permettant aux jeunes de 
poursuivre leurs études sur place, ce projet contribue à réduire 
le décrochage scolaire, à prévenir les grossesses précoces et à 
favoriser le développement durable de La Montagne. 

FEMMES AGENTES DE CHANGEMENT AU HONDURAS AGRANDIR UNE ÉCOLE À JACMEL, EN HAÏTI, POUR UN AVENIR MEILLEUR 
POUR TOUTE LA COMMUNAUTÉ
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P R O J E T 
C O U P  D E  C Œ U R

N O S  P R O J E T S 
D É D I É S 

Eau et  
assainissement 

SOMME  
ACCORDÉE :

24 335 $

PERSONNES TOUCHÉES 
DIRECTEMENT  :

1 090

PAYS :

 
Rwanda

PARTENAIRE  
LOCAL :
Frères de  

l’Instruction Chrétienne

L’eau potable est un droit fondamental pour chaque être 
humain. Pourtant, dans de nombreuses régions du monde, 
l’accès à une source d’eau salubre demeure une lutte 
quotidienne. Prenons l’exemple de l’école Ruyange I au 
Rwanda, une institution catholique gérée par les Frères 
de l’instruction chrétienne, qui accueille 1 040 élèves, soit 
573 filles et 467 garçons. La majorité des élèves viennent de 
familles modestes, principalement des agriculteurs.

Cette école a été créée pour répondre à un besoin crucial : 
réduire les longues distances que les enfants devaient 
parcourir pour recevoir leur éducation. Cependant, un défi 
majeur persiste : l’école ne dispose pas d’un accès à l’eau po-
table. En outre, la politique nationale d’éducation du Rwanda 
stipule que les élèves doivent bénéficier d’un repas pendant 
les heures de cours. Pour satisfaire à cette exigence, 
l’établissement utilise de l’eau de pluie ou de l’eau provenant 
de sources éloignées, stockée dans des citernes sans aucun 
traitement préalable. Ces conditions exposent les élèves, les 
enseignants et le personnel à des risques sanitaires graves, tels 
que le choléra, la diarrhée et les gastro-entérites. De surcroît, 
chaque jour, tant les élèves que les enseignants sont contraints 
de transporter l’eau dans des bidons depuis des sources 
éloignées, un processus qui réclame du temps et des efforts 
considérables. Cette situation illustre les grandes difficultés 

auxquelles fait face l’école, et souligne la nécessité d’une 
solution durable pour garantir l’accès à une eau potable 
propre et sûre.

Les enseignants de l’école ont eu la chance de découvrir, à 
quelques pas, sur la montagne voisine, une source naturelle 
jaillissant directement de la roche. L’eau, parfaitement pure 
et inépuisable, s’écoule sans interruption, quelles que soient 
les saisons. La Fondation Internationale Roncalli a financé le 
projet qui consiste à exploiter cette eau, en la transportant 
directement jusqu’à l’école pour en bénéficier pleinement.

Grâce à l’altitude de la source, l’eau arrive par gravité, sans 
pompe. Un réseau de tuyaux a été installé pour relier l’école 
à cette source, et des dispositifs de vidange assurent un  
approvisionnement constant. Ce système permettra 
d’apporter de l’eau potable à l’école, répondant ainsi aux be-
soins de préparation des repas et d’hydratation des élèves, 
du personnel et des habitants environnants. Les élèves 
n’auront plus à parcourir de longues distances pour aller 
chercher de l’eau, ce qui sera un soulagement et améliorera 
leur quotidien ainsi que leur expérience scolaire. 

Cet investissement représente bien plus qu’un simple 
projet local : il s’agit d’un levier qui garantit une meilleure 
santé, une éducation de qualité et un cadre de vie plus sain 
pour les générations à venir !

Les projets dédiés de la Fondation Roncalli représentent une 
part importante de ses activités et contribuent à accroître sa 
portée globale dans la construction d’un monde plus humain. 
Ces projets sont financés par des fonds de dotation ou des 
fonds dédiés, car nous collaborons avec des congrégations 
religieuses et d’autres groupes caritatifs pour soutenir leurs 
œuvres à l’étranger. Nous recevons également des dons 
spécifiques pour financer des projets d’infrastructure à grande 
échelle. 

Dans le cadre de ces projets, nous sommes très privilégiés de 
collaborer avec des congrégations religieuses qui poursuivent 
leurs activités à l’étranger. Ces œuvres fournissent des 
services essentiels aux plus vulnérables, souvent dans des 
zones éloignées où d’autres services ne sont pas présents. La 
Fondation Roncalli contribue ainsi à garantir que ces services 
restent disponibles pour la population.

En 2024, nous avons signé un accord avec les Sœurs grises de 
l’Immaculée-Conception de Pembroke. Cet accord a lan-
cé le Fonds des Sœurs Grises de la République dominicaine 

pour soutenir des projets en République dominicaine avec des 
communautés défavorisées, y compris les bateys, ces 
établissements où vivent les travailleurs des plantations de 
canne à sucre. Les activités soutenues comprennent des 
cliniques de santé, des résidences pour personnes âgées et 
des travaux éducatifs. 

Nous avons également soutenu l’installation de systèmes 
d’énergie solaire dans 6 écoles gérées par une congrégation 
religieuse en Haïti, et dont bénéficient près de 6 000 élèves. 
Ces systèmes garantissent que leurs études ne seront pas 
interrompues par des coupures d’électricité. De plus, ils  
réduiront les émissions de gaz à effet de serre puisqu’ils  
diminuent la dépendance aux générateurs fonctionnant au gaz. 

Notre travail s’est également étendu à des projets 
d’infrastructure à grande échelle, notamment la rénovation 
d’un presbytère au Honduras ainsi que l’installation d’une uni-
té de médecine nucléaire et l’achat d’équipements dans un 
hôpital aux Philippines. Vous trouverez plus d’informations à 
ce sujet dans le présent rapport. 

L’ACCÈS À L’EAU POTABLE, UNE SOLUTION À PORTÉE DE MAIN POUR DES 
ÉLÈVES AU RWANDA

LA PORTÉE DE NOS PROJETS DÉDIÉS

3 855 995  
alloués

10  
pays

20 
projets
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P R O J E T 
D É D I É

L’Hôpital San Pedro, fondé en 1969 par les Sœurs mission-
naires dominicaines de la Trinité, est un établissement clé pour 
la communauté de la ville de Davao et des régions environ-
nantes. Depuis sa création, cet hôpital catholique accueille les 
patients les plus pauvres, offrant des soins abordables pour 
ceux qui ne peuvent accéder à l’hôpital public en raison de 
l’encombrement. 

Depuis 2021, la Fondation Internationale Roncalli appuie 
des travaux importants à cet hôpital pour améliorer les 
soins offerts. Après les rénovations de la salle d’urgence, 
de la pharmacie et des salles d’attente, le bloc opératoire a éga-
lement été transformé. Par contre, les équipements, devenus 
vétustes, requéraient un renouvellement. En 2024, la 
Fondation s’est concentrée sur l’acquisition de nouveaux 
équipements médicaux de pointe pour les cinq salles 
d’opération de l’hôpital. Ces équipements permettront non  
seulement d’améliorer la productivité du bloc opératoire de 
20 %, mais aussi de réduire les délais d’attente pour les 
patients. De plus, ils assureront des diagnostics plus précis 
et un meilleur suivi postopératoire, ce qui contribuera à une 
prise en charge plus rapide et plus efficace des patients.

La modernisation de l’équipement permettra également à 
l’hôpital d’augmenter sa capacité annuelle de traitement 
des patients, qui passera de 2 273 à 2 730 patients opérés. 
Ce soutien en matériel moderne se traduira par des résultats 
cliniques améliorés et une meilleure qualité de soins, ce qui 
contribuera à renforcer la réputation de l’Hôpital San Pedro 
et son effet positif sur la santé publique.

LES TRAITEMENTS POUR LE CANCER  
DORÉNAVANT ASSURÉS PAR L’HÔPITAL

En parallèle, l’équipe de l’hôpital observait de nouveaux 
besoins médicaux au sein de la population, soit le  
traitement pour le cancer, peu accessible à Davao. Grâce 
à l’introduction de la médecine nucléaire, l’hôpital proposera 
des traitements du cancer plus abordables : il offrira des 
prix compétitifs et facilitera l’accès à des aides financières  
gouvernementales pour les patients à faibles revenus.

Les principales activités relatives à ce projet ont consisté 
dans la transformation d’une ancienne partie de l’hôpital 
pour l’adapter à l’unité de médecine nucléaire, de même 
que la fourniture, la livraison, l’installation et la mise en  
service des équipements nécessaires.

L’Hôpital San Pedro est maintenant mieux positionné pour 
contribuer à la santé de la communauté de Davao et lui  
offrir les services dont elle a besoin.

L E  F O N D S 
B A I L L A I R G É

Le Fonds Baillairgé de la Fondation Roncalli sous sa forme 
actuelle a vu le jour en 2021, à la suite du transfert des activités 
de la Fondation Baillairgé, créée par le très cher Dr Baillairgé, 
qui est tristement décédé le 17 février 2024. 

En cette troisième année, ce fonds, qui perpétue la mission 
et la vision du Dr Baillairgé, continue de produire des retom-
bées positives pour les communautés de pays appauvris en 
contribuant à la formation de séminaristes et à la réalisation 
de projets d’eau potable. 

En 2024, 319 séminaristes en formation ont pu bénéficier 
du Fonds grâce à la collaboration de 10 séminaires et dio-
cèses à Madagascar, en Inde, au Cameroun, en République  
démocratique du Congo, au Burkina Faso, en Colombie, au 
Pérou et au Honduras. 

Le Fonds Baillairgé a aussi permis de financer la construction 
d’un puits à Esadinga, en République démocratique du Congo, 
pour donner accès à l’eau potable à 7 898 personnes et 
ainsi améliorer leurs conditions de vie et leur santé. Il en 
va de même pour le forage d’un puits, la construction d’un 
château d’eau et l’installation de 15 robinets au sein de la 
paroisse Saint-Jean-Baptiste de Nkonsoung au Cameroun, 
qui ont permis d’approvisionner l’école et l’église en eau  
potable et d’améliorer la santé de 526 personnes. 

Nous tenons aussi à remercier toutes les personnes qui 
contribuent à ce fonds et qui font perdurer l’héritage du  
Dr Baillairgé. Votre générosité, année après année, nous 
permet d’apporter des améliorations concrètes dans la vie de 
tant de personnes, comme était le rêve du Dr Baillairgé quand 
il a lancé sa fondation. Aussi longtemps de vous serez présents, 
la foi, l’espoir et l’esprit du Dr Baillairgé se perpétueront.

MODERNISER UN HÔPITAL AUX PHILIPPINES POUR MIEUX SERVIR LES PLUS 
VULNÉRABLES
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D O N N É E S 
F I N A N C I È R E S

92 %

FRAIS D’ADMINISTRATION 

8 %

FRAIS ÉVALUATION,  
ACCOMPAGNEMENT  
DES PARTENAIRES ET  
GESTION 

16 %

PROJETS DE BIENFAISANCE

76 %

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 

A C T I V I T É S  G É N É R A T R I C E S  D E  R E V E N U S

PAYS  
 

PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Burundi Fondation Mains Ouvertes
Renforcement des activités apicoles  
dans la commune Kayogoro

Cameroun Congrégation de Notre-Dame
Mise en place d’un projet avicole à  
Meyomessala destiné à promouvoir  
l’auto-emploi chez les jeunes

Haïti
Petits Frères de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Réhabilitation d’un centre de transformation 
alimentaire à Café Lompré

Madagascar Madagascar Tourisme Rural
Appui à l’entrepreneuriat vert à  
Antanambao Dzamandzar

République  
dominicaine

Hermanitos de Santa Teresa del Niño-Jesús
Achat d’équipement pour l’atelier de  
menuiserie à San Pedro de Macoris

Rwanda
Fraternité des Sœurs du Bon-Pasteur du 
Rwanda

Achat de matériel didactique pour l’école 
de métiers de Gicumbi

Sénégal Solidarité Active
Formation en boulangerie et pâtisserie 
pour les jeunes femmes de la banlieue 
dakaroise

Tanzanie Tanzania League of the Blind Uyui Branch
Renforcement des activités apicoles dans 
la région de Tabora
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P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Brésil Missionários da Consolata Rénovation de chapelles à Raposa et à Jiboia

Burkina Faso Frères de la Sainte Famille Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 1

Burundi Congrégation des Frères Bene-Yozefu Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 1

Cameroun Diocèse de Ngaoundéré
Soutien au programme de formation en 
planification, suivi et évaluation destiné aux 
agents de pastorale à Ngaoundéré

Cameroun Les Frères Franciscains de l’Emmanuel Installation d’un système d’énergie solaire à 
la mission de Kekem

Cameroun Association Foi et Justice Formation d’agents d’accompagnement  
psychosocial

Haïti Maison Saint Vincent de Paul Installation d’un système d’énergie solaire 
pour la maison à Ouanaminthe

Haïti Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Réhabilitation de la résidence des sœurs  
à Baudin

Honduras Diócesis de Tegucigalpa Appui au programme « Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu » pour des agents de pastorale

République démocratique 
du Congo

La Société des Missionnaires des  
Saints-Apôtres

Rénovation d’une maison de formation  
à Kinshasa

République démocratique 
du Congo Sœurs Servantes de Marie de Boma Formation intervenant auprès de communautés 

vulnérables – Immersion année 1
République démocratique 
du Congo

La Conférence des Supérieur(e)s Majeur(e)s 
en RDC

Appui au programme « Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu  »

République démocratique 
du Congo

Soeurs de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus 
de Bokungu

Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 1

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Rwanda Monastère Notre Dame de l’Annonciation Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 1

Sénégal Diocèse de Thiès Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 1

Tanzanie Consolata Missionaries Installation d’un système d’énergie solaire à 
la maison de formation de Makunganya

Tanzanie Consolata Missionaries Installation d’un système d’énergie solaire à 
la mission de Kimbiji

A C T I V I T É S  P A S T O R A L E S

 

PAYS  
 

PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Haïti Organisation Développement Paysans 
Cayes-Jacmel Appui à l’élevage d’ovins et caprins à Laurent

Haïti Coopérative agricole cacaoyère et de 
commercialisation des Abricots

Appui au développement de l’apiculture dans 
la commune des Abricots

République  
démocratique 
du Congo

Frères de l’instruction chrétienne Achat de matériel agricole au Centre de formation 
à Dungu

Tanzanie Consolata Missionaries Élevage de lapins et formation en  
entrepreneuriat pour les jeunes de Kihesa

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 

A G R I C U L T U R E
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Bolivie
Asociación Boliviana para el Desarrollo Rural 
(Pro-rural)

Entrepreneuriat vert et agroécologie  
pour les femmes autochtones à Jesús  
de Machaca

Burkina Faso
Actions Solidaires et Fraternelles pour les 
Pauvres

Appui à l’autonomisation socio-économique 
des femmes de Niangdin

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie
Achat d’une machine à broder pour le  
centre de formation de Mbalmayo

Haïti Fanm Deside
Aménagement du Centre Sosyal Lakonbit et 
Centre Magalie pour les femmes vulnérables 
à Jacmel

Honduras
Asociación Tiendas de Abastecimiento  
Comunitario (TAC)

Renforcement du leadership des femmes 
membres de la TAC à Tegucigalpa

Kenya Consolata Missionaries
Achat d’équipements pour l’école de formation 
technique de Sagana

Sénégal
Association pour l’Émergence de la Femme 
(AEF)

Achat d’équipements et ajout de locaux pour 
le gite-école de Mbour

Sénégal
Association africaine de jeunesse agricole et 
culturelle / Comité de Lutte pour la Fin de la 
Faim

Formation des femmes aux métiers non 
traditionnels

Togo Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Réhabilitation du postulat d’Agou-Gare

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 

A U T O N O M I S A T I O N  D E S  F E M M E S 

PAYS  
 

PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Cameroun Paroisse Saint Pierre Forage d’un puits artésien à la Paroisse de 
Bouba

Cameroun Alternatives Durables pour le Développement Amélioration de l’accès à l’eau potable dans 
5 communautés villageoises de Mbalmayo

Équateur Centro de Desarrollo, Difusión e Investigación 
Social

Résilience et dignité pour les communautés 
rurales autochtones de Chimborazo

Éthiopie VITA-ETHIOPIA Approvisionnement en eau potable dans la 
région d’Amhara

Guatemala Asociación Maya Probienestar Rural del Area 
Sarstun

Acquisition de filtres domestiques pour  
l’accès à l’eau potable à Livingston

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Construction d’un réservoir d’eau à Léogâne

Haïti Soeurs de St-Joseph de Saint-Vallier Construction d’un bloc sanitaire à l’école de 
Saint-Michel de l’Attalaye

Haïti Soeurs de St-Joseph de Saint-Vallier Construction d’un bloc sanitaire à l’école de 
Dondon

Haïti Paroisse Sainte Véronique Construction d’un bloc sanitaire et d’un réservoir 
à l’Église Ste-Véronique à Torbeck

Inde Jana Vikas Society
Installation de systèmes de purification d’eau 
dans 7 villages de Telangana et Andhra 
Pradesh

Pérou Alas de Esperanza Construction d’un puits artésien à Shahuaya

République  
centrafricaine Miséricorde Saint Benoît (MISAB)

Forage d’un puits et installation d’un château 
d’eau dans le centre de santé Saint-Benoît à 
Bangui

République  
démocratique 
du Congo

Sève de Vie Approvisionnement en eau de pluie du 
Centre hospitalier de Kalunda

Rwanda Frères de l’instruction chrétienne
Aménagement d’un système d’eau à l’école 
secondaire catholique Groupe Scolaire 
RUYANGE I

Tanzanie Oblates of the Assumption Installation d’un système de captation d’eau 
à l’École Saint Desiderius de Singida

E A U  E T  A S S A I N I S S E M E N T

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 
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Bénin Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Rénovation de la clôture de l’internat de Pobè

Brésil Irmãs de São Paulo de Chartres Acquisition d’ordinateurs pour le centre  
Firmacase à Campinas

Brésil Missionários da Consolata Ateliers culturels Macuxi et réhabilitation de 
l’espace communautaire

Cameroun Promhandicam Association Aménagement d’un centre spécialisé pour 
enfants vivant avec un handicap à Yaoundé

Cameroun Diocèse de Kribi Ameublement et achat d’équipements pour le 
Collège Bilingue Scientifique Saint-Jean de Dombè

Cameroun Collège Notre-Dame des Victoires
Achat d’équipements pour l’infirmerie et le 
laboratoire du Collège Notre-Dame des Vic-
toires à Yaoundé

Côte d’Ivoire Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Rénovation du foyer des jeunes filles de 
Tanda

Équateur Instituto Misioneras Seculares Rénovation de l’Unité Éducative Nuestra 
Señora del Carmen à Ricaurte

Équateur Comité de Desarrollo Comunitario Installation d’une clôture à l’École Hermano 
Miguel à Nuevo Cojimies

Haïti Sœurs de la Providence Achat de mobilier scolaire à l’École  
Émilie-Gamelin de Torbeck

Haïti Sœurs Missionnaires du Christ-Roi Ajout de salles de classe à l’École St-Marc  
à La Montagne

Haïti Compagnes de Jésus Aménagement d’un système d’énergie solaire 
pour l’École Notre-Dame à Léogâne

Haïti Missionnaires Marie Reine des Apôtres Aménagement d’un système d’énergie solaire 
d’une école à Chalon

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Aménagement d’une salle informatique à 
énergie solaire à l’École de Palmiste-à-Vin

Haïti Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Aménagement d’un système d’énergie  
solaire à l’école de la congrégation à Pont-Roche

Haïti Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Aménagement d’un système d’énergie  
solaire au Collège Sainte-Thérèse à Vialet

É D U C A T I O N

PAYS PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Haïti Sœurs de la Charité de Saint-Louis Achat de mobilier scolaire à Camp-Perrin

Inde Congregation of Missionaries Sons of the  
Immaculate Heart of the Blessed Virgin Mary

Installation de panneaux solaires à l’école  
St Claret à Barwadih

Kenya Consolata Missionaries Rénovation de salles de classe et achat de 
mobilier à l’école maternelle de Mjini

Malawi Sisters of Charity of Ottawa Rénovation d’un foyer pour filles à Lilongwe

République  
centrafricaine Petites Sœurs du Cœur de Jésus Aménagement d’un système d’énergie solaire 

à l’école Saint Charles Foucault à Bangui

République  
démocratique  
du Congo

Centre Féminin Maison d’Espérance (CFME) Achat de meubles pour les jeunes filles du 
Lycée Nso Oso d’Ipamu

République  
démocratique  
du Congo

Congrégation des Augustins de l’Assomption Achat d’ordinateurs pour deux écoles à 
Kinshasa

Tanzanie Majengo Children’s Home Programme de formation pour les jeunes et  
parents de la communauté de Mto Wa Mbu

É D U C A T I O N

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 
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Pérou Centro Indígena para el Desarrollo Sostenible Amélioration de la résilience climatique à 
Tapay

République  
centrafricaine Sœurs de la Divine Providence de Ribeauvillé Installation d’un système d’énergie solaire à la 

mission de Gobongo à Bangui

Zimbabwe Catholic Commission for Justice and Peace in 
Zimbabwe

Sensibilisation à la gestion des déchets à  
Bulawayo

R É S I L I E N C E  A U X  C H A N G E M E N T S  

C L I M A T I Q U E S

P R O J E T S 
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N 

PAYS  
 

PARTENAIRE LOCAL  PROJET

Burkina Faso Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Installation d’un système d’énergie solaire au 
Centre Médical Béthanie à Fada N’Gourma

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie
Aménagement du service de kinésithérapie à 
l’Hôpital Saint Rosaire de Mbalmayo et achat 
d’équipements

Cameroun Les Frères Franciscains de l’Emmanuel Ameublement de la clinique médicale à Kékem

Cameroun Association Servantes de Jésus Réaménagement du Centre de Santé d’Ebebda

Guatemala Asociación para la Promoción, Investigación y 
Educación en Salud

Acquisition d’équipements pour les  
sages-femmes traditionnelles à Momostenango

Kenya Consolata Missionaries
Aménagement des réservoirs d’eau chaude à 
énergie solaire au centre de santé Camissasa 
à Nairobi

Kenya Consolata Missionaries Installation d’un système d’énergie solaire au 
centre de santé Loiyangallani

République 
centrafricaine Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Achat d’équipements pour le Centre de santé 

de Bossangoa

S A N T É
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Canada
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