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VALORES
L A  C O M P A S I Ó N
Acompañamos a aquellas y aquellos que sufren en el 
mundo. Estamos atentos a sus necesidades y contri-
buimos a su bienestar espiritual, emocional y físico. 
Obramos de buena voluntad para erradicar las causas 
de la pobreza.

E L  R E S P E T O
Reconocemos el carácter sagrado de cada persona, así 
como su valor y dignidad inherentes. La diversidad de nues-
tro equipo y su sensibilidad intercultural nos permiten uti-
lizar nuestra amplia experiencia para encontrar soluciones 
adecuadas, respetuosas del medio ambiente y sostenibles.

L A  E Q U I D A D
Damos un trato justo a todas las personas en un contexto 
en el que persisten las desigualdades y la exclusión de las 
poblaciones vulnerables. Trabajamos con el fin de estable-
cer la igualdad de género, para luchar contra la discrimina-
ción y la opresión, así como de promover la justicia. 

L A  S O L I D A R I D A D
Reconocemos la interconexión e interdependen-
cia que nos unen a los demás. Acompañamos a los 
más vulnerables y ponemos un énfasis especial en el 
apoyo mutuo, la cooperación y el intercambio.

MISIÓN
Junto con las poblaciones más necesitadas de los países 
en desarrollo, construimos comunidades más huma-
nas y más justas, poniendo de manifiesto la compasión 
y la Providencia de Dios en ellas. Contribuimos a su 
autonomía gracias a los socios y a los proyectos que 
mejoran sus condiciones de vida y su autosuficiencia.

VISIÓN
Convertirse en un socio comprometido, cuyas ac-
ciones de solidaridad tengan un impacto positivo 
y duradero en las poblaciones más marginadas y 
vulnerables en los países en desarrollo.
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M E N S A J E 
D E  L A  P R E S I D E N T A

M E N S A J E  
D E  L A  D I R E C T O R A  G E N E R A L

Hace cinco años, cuando la Fundación estaba preparando el 
primer plan estratégico de su historia, el mundo se para-
lizó prácticamente con el comienzo de la pandemia de la  
COVID-19. Imaginar que podríamos poner en práctica 
este plan, por no hablar de alcanzar sus ambiciosos 
objetivos, parecía no solo audaz, sino una idea casi temeraria. 
Sin embargo, tal como lo descubrimos en un momento en 
que el mundo se enfrentaba a tanta incertidumbre, este 
plan, cuyo principal objetivo es ayudar a crear un mundo 
más humano y justo, resultó ser una brújula fundamental y 
un bálsamo que muchos de nosotros necesitábamos en esta 
época de inestabilidad.

En efecto, los primeros meses fueron muy intensos, pero 
cada día que pasaba sabíamos que movilizar a la gente en 
torno a una visión compartida de benevolencia y esperanza 
era una forma poderosa de afrontar el trauma colectivo 
y la necesidad de conexión que todos sentíamos. Para las  
comunidades desfavorecidas que están sufriendo algunas 
de las peores consecuencias socioeconómicas de la pande-
mia, poder proponer y recibir financiación para proyectos 
que contribuyen a su bienestar ha sido un medio de acción, 
una etapa decisiva para tomar las riendas de su propio  
desarrollo. Para nuestros colaboradores aquí en Canadá, 
poder apoyar proyectos tan concretos y capaces de gene-
rar cambios era una manera de formar parte de un movi-
miento de positivismo y esperanza.

El hecho de que hayamos rebasado ampliamente muchos 
de los objetivos fijados en el plan pone de manifiesto el 
compromiso de todas las personas implicadas. En estas 
páginas, descubrirán todo lo que hemos logrado juntos en 
los últimos cuatro años y cómo nuestras acciones conjuntas 
han aumentado significativamente el impacto generado por 
la Fundación. 

Hemos recaudado más de 6 millones de dólares en donaciones 
durante nuestra campaña anual. Gracias a una gestión rigurosa 
de nuestras inversiones, hemos aumentado nuestra capacidad 
de financiación de proyectos ¡de 1.7 a más de 2.4 millones de 
dólares al año! También ha crecido nuestro programa de 
proyectos dedicados gracias a la firma de acuerdos clave 

con varias congregaciones religiosas para ayudarlas a continuar 
su labor a nivel internacional. Al mismo tiempo, hemos ampliado 
la visibilidad de la Fundación y fortalecido nuestra presencia 
en las redes sociales.

Si bien 2024 marca el último año de este plan, hemos 
sabido mantener nuestro impulso con una serie de iniciativas 
clave. Entre ellas, quisiera mencionar la incorporación de 
las Hermanas Grises de la Inmaculada Concepción en el 
seno de la familia Roncalli, con un acuerdo para apoyar sus 
obras en República Dominicana, y la renovación de nuestra 
plataforma de solicitudes de financiación en línea. Además, 
hemos reforzado nuestro equipo y nuestras prácticas para 
ofrecer un entorno laboral todavía más estimulante y fomentar 
el desarrollo de nuestras capacidades y talentos.

Quisiera expresar mi más sincero agradecimiento a los miem-
bros de nuestro consejo de administración, en particular a 
nuestra nueva presidenta, a quien tenemos el gusto de dar la 
bienvenida, y a nuestros miembros con derecho a voto, cuya 
inquebrantable fe en la misión de la Fundación Roncalli se  
refleja en las numerosas horas de trabajo voluntario 
prestadas. Enhorabuena también a nuestro equipo, que 
ha trabajado con diligencia y dedicación para alcanzar los  
objetivos de este plan, guiándose siempre por las necesidades 
de las comunidades a las que servimos. Un agradecimiento 
especial a Tatevik Maytesyan, quien desempeñó diligente-
mente su función de analista de datos financieros y dejó la 
Fundación en 2024 en busca de nuevas oportunidades.

Al cerrar el último capítulo de nuestro plan estratégico 
2020-2024 y proyectarnos al futuro, nuestra misión sigue 
estando en el núcleo de todo lo que hacemos. Pues, como 
hemos visto, incluso en los tiempos más difíciles, la Fundación 
hace aflorar lo mejor de todos y cada uno de nosotros. ¡Qué 
manera tan maravillosa de ayudar a crear un mundo más 
humano!

Nicole Rouillier
Presidenta

Danielle Valiquette 
Directora General

En el transcurso de mi primer año como presidenta de 
la Fundación Internacional Roncalli, me impresionó la 
magnitud de las actividades de la organización y la dedicación 
de los miembros de su consejo de administración y personal. 
Después de reunirme con varios de los donantes de la 
Fundación y de conocer más sobre sus proyectos, puedo 
dar fe de cómo contribuye la Fundación a construir un 
mundo mejor.

Basta evaluar los resultados del plan estratégico 2020-2024 
para darnos cuenta del gran impacto que la Fundación está 
generando en la vida diaria de mujeres, niños y hombres 
de algunos de los países más pobres del mundo. En los 
últimos cuatro años, los proyectos financiados p o r l a   
Fundación han mejorado directamente la vida ¡de más de 
1.6 millones de personas! Se trata de un logro extraordi-
nario que merece ser mencionado y celebrado por todos, 
pues ha sido posible gracias a las contribuciones de cada 
uno de ustedes.

En el transcurso de estos últimos cuatro años, la Fundación 
también ha ampliado sus horizontes. Fundada por las 
Hermanas de la Providencia y trabajando en estrecha 
colaboración con las congregaciones religiosas desde su 
inicio, la Fundación ha estado en una posición privilegia-
da para responder a las necesidades cambiantes de las 
congregaciones canadienses relacionadas con sus obras 
en el extranjero. La Fundación firmó ocho acuerdos con 
congregaciones religiosas y uno con la antigua Fundación 
Baillairgé como parte de la planificación de su legado. A 
través de estos acuerdos, financia obras en el extranjero, 
apoya a los miembros de congregaciones religiosas, gestio-
na grandes proyectos de infraestructuras y mucho más. 
Estos nuevos servicios y actividades diversifican su fi-
nanciación y multiplican su impacto, lo que la hace más 
sólida, resiliente e innovadora que nunca.

Al asumir este nuevo cargo, pude constatar que la  
Fundación Roncalli es un secreto bien guardado que, al 
igual que la fundadora de las Hermanas de la Providencia, 
la madre Émilie Tavernier-Gamelin, desempeña su labor 
con humildad y benevolencia. Me esforzaré por poner en 
práctica las directrices del próximo plan estratégico, al 
tiempo que me centraré en una gobernanza óptima para 
garantizar que la Fundación siempre esté en una posición 
firme para cumplir su misión. 

Me gustaría aprovechar esta oportunidad para expresar mi 
gratitud a mi predecesora, la señora Lise Casgrain, quien 
trabajó incansablemente por la Fundación durante sus seis 
años como presidenta y fue una de las fuerzas generadoras 
de los notables resultados del plan estratégico 2020-2024. 
Mi agradecimiento, asimismo, a la hermana Sheila Sullivan, de 
la Congregación de Notre-Dame, cuya profunda preocu-
pación por las comunidades desfavorecidas ha constituido 
un recurso valioso para nuestro consejo de administración. 
También quisiera destacar la contribución y dedicación 
por parte de la dirección y su equipo, quienes han sabido 
hacer frente a muchos desafíos encarnando los valores 
de respeto y solidaridad de la Fundación. Por último, mi 
más sincero agradecimiento a todos los que apoyan a la 
Fundación y creen en nuestra capacidad colectiva para 
contribuir al cambio.

Quisiera terminar con una cita de Françoise Dolto sobre 
la solidaridad, la cual resume perfectamente el sentido de 
la misión de la Fundación Roncalli: «Cada grupo humano 
tiene su riqueza en la comunicación, el apoyo mutuo y la 
solidaridad por un objetivo común: el desarrollo de cada 
uno en el respeto a las diferencias». 



6  |  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4 	
  

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4   | 7  

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A  R O N C A L L IF U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A  R O N C A L L I

DIRECCIÓN
G E N E R A L

Danielle Valiquette, MBA 
Directora general

Rose Dessaint 
Asistente administrativa

DIRECCIÓN
D E  P R O G R A M A S  

I N T E R N A C I O N A L E S

Marilena Bioli 
Directora, Programas Internacionales

Déborah Cham 
Responsable de apoyo a los  
proyectos internacionales

Bettina Durocher 
Responsable de proyectos internacionales

Federica Gino 
Responsable de proyectos internacionales

Michel Guillemette 
Responsable de programas internacionales

Robert Nantchouang 
Responsable de proyectos internacionales

DIRECCIÓN
D E L  D E PA R TA M E N T O  D E  

D E S A R R O L L O  F I L A N T R Ó P I C O 
Y  C O M U N I C A C I O N E S

Kelly Di Domenico 
Directora, Desarrollo Filantrópico y Comunicaciones

Catherine Aubry 
Responsable de comunicaciones 

Nina El Malhouf 
Consejera en desarrollo filantrópico

Sissi Fourzali 
Responsable temporal de comunicaciones

DIRECCIÓN
D E L  D E P A R T A M E N T O  

D E  F I N A N Z A S  Y  
A D M I N I S T R A C I Ó N

Anita Khouah, CPA 
Directora, Finanzas y Administración

Guadalupe Lau 
Analista de la información financiera y senior IT

Zeinabou Kabore 
Analista de la información financiera y  junior IT

Tatevik Maytesyan  
Analista de la información financiera

M I E M B R O S 
D E L  E Q U I P O  2 0 2 4

MIEMBROS
D E L  C O N S E J O  

D E  A D M I N I S T R A C I Ó N

Sra. Nicole Rouillier, Adm A  
Presidenta

Hermana Claire Houde, s.p., MBA
Vicepresidenta

Hermana Rollande Malo, s.p.
Tesorera

Sra. Danielle Valiquette, MBA 
Directora general y secretaria

Hermana Anne-Marie Beaudoin, fdls

Hermana Yvette Dubois, CND

Sra. Eveline-Louise Gagné

Sr. Gilbert Lavoie

Sra. Anièle Lecoq

Sr. Guypsy Michel

Hermana Annette Noël, s.p.

Sra.  Lili-Anna Pereša, C.Q.

Sra. Suzie Prince, CRHA, CPA, MBA, ASC

MIEMBROS
C O N  D E R E C H O 

A  V O T O 

Hermana Alba Letelier, s.p. 
Superiora general, Hermanas de la Providencia

Hermana Ona Bessette, CND 
Superiora general, Congregación de Notre-Dame

Hermana Hilaria Suzette Bautista, s.p.

Sr. Christian Corno

Sr. Daniel Cyr

Hermana Ercilia Ferrera Erazo, CND

Hermana Marijke Gerretsen, CND

Hermana Yoko Ikeda, CND

Hermana Gloria Keylor, s.p.

Hermana Josefina Lerios, s.p.

Hermana Rollande Malo, s.p.

Hermana Sophie Mbougoum, CND

Hermana Hélène Mamert Nga Amogo, s.p.

M I E M B R O S 
D E L  C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  M I E M B R O S  
C O N  D E R E C H O  A  V O T O 
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 ¡HE AQUÍ LOS RESULTADOS QUE HEMOS 

LOGRADO JUNTOS PARA CONSTRUIR UN 
MUNDO DE HUMANIDAD! 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS 
P L A N  E S T R A T É G I C O  2 0 2 0 - 2 0 2 4

El año 2024 marcó el final de nuestro plan estratégico 2020-2024. Habíamos identificado 
los siguientes ejes estratégicos para asegurar que la Fundación Internacional Roncalli esté bien 
posicionada para servir a las comunidades a las que ayuda:

	 1. Una oferta de servicios personalizada con valor agregado.
	 2. Un posicionamiento coherente y estratégico.
	 3. Una financiación sostenible.
	 4. Una gobernanza y gestión eficientes y ágiles.

¡AL CONSEGUIR LOS OBJETIVOS  
FIJADOS EN ESTE PLAN, HEMOS  
AUMENTADO EL IMPACTO DE  
NUESTRO TRABAJO EN UN 40 %!

COLABORACIONES Y EVENTOS
• �Firma de 9 acuerdos importantes
• �Celebración del 40 aniversario de la Fundación 

con 220 participantes
• �Puesta en marcha del Fondo Baillairgé
• �Nueva oferta de servicios para las congregaciones 

religiosas, incluido el apoyo a los miembros 

PRESUPUESTO Y FINANZAS
• �6 millones 	de dólares recaudados en 4 años 

a través de la campaña anual para financiar 
nuestros «pequeños proyectos»

• �Un rendimiento neto medio del 4,4 % de 
nuestras inversiones 

• �Un aumento de nuestros activos del  93 %
• �Un promedio de 8 % para gastos administrativos

Un total de 
9 014 173 dólares 

invertidos en 
387 proyectos

1 614 818 
beneficiarios directos

9 384 897 
beneficiarios 

indirectos

Aumento de la  
dotación presupuestaria 

anual para «pequeños 
proyectos» de

1.7 a 2.4  
millones de 

dólares 

Reducción del tiempo 
de tramitación de  
las solicitudes de  

financiación

 Aumento del presupuesto 
máximo para «pequeños 

proyectos» de 
25 000 A 35 000 

dólares.

Nuevo sitio web  
www.roncalli.ca

Nueva página 
Facebook

Nueva página  
Linked In

10 
proyectos 

financiados con 
cargo al Fondo de 
Emergencia para 

Haití

3  
nuevos campos de actuación: 

actividades generadoras de 
ingresos, empoderamiento de 
las mujeres y resiliencia ante 

el cambio climático.

6  
grandes proyectos  
de infraestructura 

4 
proyectos de más de  

35 000 
dólares

incluido 1 proyecto 
que se extiende 

sobre varios años

COMUNICACIONES

MISIÓN Y PROYECTOS
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N U E S T R O  I M PA C T O  G L O B A L  
P L A N  E S T R A T É G I C O  2 0 2 0 - 2 0 2 4

CARIBE
77  
proyectos

385 918 
personas afectadas

$2 213 798 
otorgados

AMÉRICA  
LATINA
67 
proyectos

956 570 
personas afectadas

$1 430 281 
otorgados

ÁFRICA
Sudáfrica	  
Benín 
Burkina Faso 
Burundi 
Camerún 
Chad 
Costa de Marfil	  
Etiopía	 
Guinea		  
Kenia 
Madagascar 
Malaui 
Mali 
Níger 
Uganda 
República Centroafricana 
República del Congo 
República Democrática del Congo 
Ruanda 
Senegal 
Tanzania 
Togo 
Zimbabue 

ASIA	
India 
Filipinas 
Papúa Nueva Guinea

AMÉRICA  
LATINA
Bolivia 
Brasil 
Colombia 
Costa Rica 
Ecuador 
Guatemala 
Honduras 
Nicaragua 
Perú

CARIBE
Cuba 
Haití 
República Dominicana

ASIA
11 
proyectos

659 287 
personas afectadas 

$354 224 
otorgados

Más de 9 M $ 
invertidos

387 
proyectos

11 000 000  
personas afectadas

38 
países

89 
socios

ÁFRICA
233 
proyectos

8 997 940  
personas afectadas

$5 015 870 
otorgados
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EMPODERAMIENTO  
DE LAS MUJERES 

8 
países

9 
proyectos

67 177 
personas afectadas

$273 972 
otorgados

AGUA Y  
SANEAMIENTO

11 
países

15 
proyectos

319 243 
personas afectadas

$493 384 
otorgados

R E S U LTA D O S 
E N  2 0 2 4

 E L  A L C A N C E 
D E  N U E S T R O S  P R O Y E C T O S  P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N

Los proyectos financiados por la Fundación Internacional Roncalli 
tienen un presupuesto máximo de 35 000 dólares anuales, 
pero su alcance dista mucho de ser desdeñable. Este tipo de  
financiación permite llevar a cabo proyectos que responden a 
las necesidades directas e inmediatas de las comunidades  
vulnerables que buscan mejorar sus condiciones de vida y 
asumir su propio desarrollo. 

Los tres nuevos campos de acción que añadimos a nuestro plan 
estratégico 2020-2024 —empoderamiento de las mujeres, 
actividades generadoras de ingresos y resiliencia ante el 
cambio climático— han abierto aún más oportunidades para 
que las comunidades pongan en marcha proyectos sostenibles 
y promuevan la equidad. 

En 2024, Haití continuó siendo el país donde tenemos el mayor 
número de proyectos. La compleja crisis socioeconómica ha 
creado una serie de necesidades a las que nuestros socios están 
respondiendo, a pesar de que ellos mismos se ven afectados por 
la crisis, lo que es un testimonio de su valentía y compromiso 
para ayudar a los más desfavorecidos.

Si bien todos nuestros sectores de intervención están generando 
efectos positivos, los de educación y agua y saneamiento son 
los campos que preocupan especialmente a nuestros socios y 
donde tenemos más proyectos. Estos dos campos son esen-
ciales para que cada persona pueda desarrollar su potencial y 
avanzar hacia un mundo más humano. 

A continuación, presentamos el alcance de nuestros proyectos 
en 2024 y algunas historias que ponen de relieve la importante 
e inspiradora labor que que apoyamos.

NUESTRO 
IMPACTO 
EN 2024

ÁFRICA 
16 

países

57 
proyectos

2 808 773 
personas  
afectadas

$1 415 830 
otorgados

ACTIVIDADES 
GENERADORAS  
DE INGRESOS

8 
países

8 
proyectos

16 760 
personas afectadas

$248 574 
otorgados

RESILIENCIA ANTE  
LOS CAMBIOS  
CLIMÁTICOS

3 
países

3 
proyectos

2 531 
personas afectadas

$90 497 
otorgados

SALUD

5 
países

8 
proyectos

2 378 560 
personas afectadas

$216 559 
otorgados

ACTIVIDADES  
PASTORALES

10 
países

20 
proyectos

84 927 
personas afectadas

$355 555 
otorgados

AGRICULTURA

3 
países

4 
proyectos

42 260 
personas afectadas

$87 831 
otorgados

CARIBE
2 

países

19 
proyectos

105 782 
personas  
afectadas

$624 774 
otorgados

ASIA 
1 

país

2 
proyectos

31 476 
personas 
afectadas

$67 637 
otorgados

AMÉRICA 
LATINA 

6 
países

13 
proyectos

34 430 
personas afectadas

$325 232 
otorgados

ALCANCE DE NUESTROS PROYECTOS 
POR REGIÓN 

PROYECTOS QUE CONSTRUYEN UN MUNDO MÁS HUMANO

EDUCACIÓN

12 
países

24 
proyectos

69 003 
personas afectadas

$667 101 
otorgados

 

91  
proyectos

25 
países

2 980 461 
personas afectadas

$2 433 473 
otorgados
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P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N »

P R O Y E C T O 
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Actividades 
generadoras 
de ingresos

MONTO 
OTORGADO:

$33 293

PPERSONAS AFECTADAS 
DIRECTAMENTE:

25

PAÍS :

República 
Dominicana

SOCIO 
LOCAL:

Hermanitos de Santa Teresa 
del Niño-Jesús

Resiliencia 
ante los cambios 

climáticos  

MONTO 
OTORGADO:

$35 000

PERSONAS AFECTADAS 
DIRECTAMENTE:

1 800

PAÍS:

Zimbabwe

SOCIO  
LOCAL:

Catholic Commission for  
Justice and Peace in Bulawayo

En los bateyes de Quisqueya, en República Dominicana, 
muchas familias de origen haitiano y dominicano viven en 
la extrema pobreza. Estas familias trabajan seis días a la  
semana en plantaciones de caña de azúcar, soportan duras 
condiciones laborales y perciben salarios muy bajos.

Los jóvenes, por su parte, tienen pocas oportunidades de 
escapar de este ciclo de precariedad, y están, a menudo, 
obligados a seguir los pasos de sus padres. La congregación 
de los Hermanitos de Santa Teresa del Niño Jesús, que lleva 
muchos años trabajando con estas comunidades vulnerables, 
tuvo la idea de crear un taller de carpintería para ofrecer 
a los jóvenes una alternativa profesional y perspectivas 
económicas.

Gracias al apoyo de la Fundación Roncalli, la congregación 
ha implementado un taller que cuenta con un área de 
fabricación de muebles y una sala de exposición para 
mostrarlos. Jóvenes de entre 14 y 25 años aprenden 
a fabricar distintos tipos de muebles, desde sillas hasta  
mesas de cocina, pasando por camas y bancos de iglesia. 
Además de proporcionarles una formación técnica, el 
taller también les permite generar ingresos mediante 
la venta de sus muebles, lo que contribuye a mejorar su 
condición de vida y la de sus familias.

El edificio del taller tiene una antigüedad de 15 años, de 
modo que su renovación y adquisición de equipos de 
carpintería nuevos fueron clave para poder ejecutar el 
proyecto. Gracias a ello, ahora se puede ofrecer una for-
mación de calidad y una fabricación de muebles conforme 
a las normas. Además, la restauración de la sala de exposi-
ción permite mostrar los muebles fabricados y venderlos a 
la comunidad local.

El proyecto beneficia directamente a 25 jóvenes, entre ellos 
nueve mujeres, que reciben una formación diaria a cargo de 
tres profesores con experiencia. El éxito del taller se basa 
en la participación activa de los jóvenes, que aportan una 
cuota para su formación, y en los ingresos generados por 
la venta de los muebles. Este proyecto ofrece a los jóvenes 
un camino hacia una vida más segura, proporcionándoles 
soluciones concretas para mejorar su condición de vida.

¡La inclusión económica de las comunidades vulnerables, la 
educación y el empoderamiento de los jóvenes son medios 
de acción esenciales para romper el ciclo de la pobreza y 
generar nuevas perspectivas!

Este proyecto está concebido para hacer frente a un gran 
desafío ambiental en la ciudad de Bulawayo, Zimbabue.  
Anteriormente considerada una de las ciudades más limpias 
del país, Bulawayo se enfrenta ahora a una gestión de residuos 
ineficaz, que provoca una contaminación generalizada y un 
deterioro de la calidad de vida. Las calles de la ciudad están 
invadidas por toda clase de residuos, como plásticos, botellas 
de vidrio y papeles, lo que contribuye al deterioro de la salud 
pública, del bienestar animal y del medio ambiente.

El proyecto apunta a sensibilizar a la población local sobre 
la importancia de la gestión de residuos y alienta a tomar  
acciones concretas para mejorar la limpieza de la ciudad.  
Inspirado por el llamado del Papa Francisco en la encíclica  
Laudato Si’, este proyecto forma parte de un enfoque de 
justicia climática. Su objetivo es alentar a las comunidades 
a cuidar de nuestra creación y a participar activamente en la 
protección del medio ambiente.

Las principales acciones del proyecto incluyen campañas de 
sensibilización, talleres de formación y jornadas de limpieza. 
Estas iniciativas tienen por objetivo promover el reciclaje y 
alentar a los residentes a separar los residuos mediante la ins-
talación de contenedores en zonas estratégicas de la ciudad. El 
proyecto también apunta a la toma de conciencia por parte de 

las autoridades locales sobre la importancia de una legislación 
estricta en materia de gestión de residuos, así como a fomentar 
la instauración de un marco legislativo adecuado para la ges-
tión y el reciclaje de residuos.

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto se lleva a cabo en 
colaboración con autoridades locales, como la Environmental 
Management Authority (autoridad de gestión medioam-
biental), y empresas especializadas en reciclaje. Se ha lleva-
do a cabo un estudio de base para evaluar las necesidades y 
supervisar el progreso de las acciones realizadas. El proyecto 
también incluye la instalación de 50 contenedores en las zo-
nas seleccionadas, la introducción de un sistema de depósitos 
de residuos reciclables y el seguimiento de las actividades de 
reciclaje a cargo de las empresas locales.

Gracias a la participación de los voluntarios y al compromiso 
de la comunidad, la campaña «Hagamos que Bulawayo esté 
limpia de nuevo» ha permitido mejorar la limpieza de la ciudad 
y concientizar a la población sobre los desafíos ambientales. 
Al contribuir a mejorar la calidad de vida de los residentes y 
preservar el medio ambiente, este proyecto encarna el espíritu 
de la justicia climática y de la acción reparadora para el planeta.

TALLERES DE CARPINTERÍA EN LOS BATEYES DE REPÚBLICA DOMINICANA: 
UNA ESPERANZA PARA LOS JÓVENES

SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE RESIDUOS EN ZIMBABUE
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Empoderamiento de 
las mujeres  

MONTO  
OTORGADO:

$29 867

PERSONAS AFECTADAS 
DIRECTAMENTE:

1 000

PAÍS :

 
Honduras

SOCIO  
LOCAL :

Asociación Tiendas de  
Abastecimiento Comunitario

Educación MONTO  
OTORGADO :

$35 000

PERSONAS AFECTADAS 
DIRECTAMENTE:

121

PAÍS:

Haití 

SOCIO  
LOCAL:

Sœurs Missionnaires du 
Christ-Roi

Honduras, situado en Centroamérica, es un país que lucha 
de manera constante contra la pobreza, la inseguridad 
alimentaria y las desigualdades socioeconómicas. Es una 
de las naciones más pobres de la región, con casi seis de 
cada diez habitantes viviendo en la pobreza. El país enfrenta 
grandes desafíos: disturbios sociales, violencia de pandillas, 
crisis económica, degradación del medio ambiente, mi-
graciones masivas, huracanes frecuentes y aumento de 
precios. Honduras tiene uno de los índices de desarrollo 
humano más bajos y una tasa de desnutrición alarmante, 
la más alta del continente. 

Desde hace más de 20 años, la Asociación Tiendas de 
Abastecimiento Comunitario (TAC) trabaja para garantizar 
la seguridad alimentaria de las comunidades vulnerables del 
distrito central de Tegucigalpa, donde viven más de un millón 
de personas. Gracias a sus 14 cooperativas repartidas por di-
ferentes distritos, la TAC llega a un amplio público y tiene 
un profundo impacto en las condiciones de vida locales. 
Cuenta con 2171 socios, de los cuales 1802 son mujeres, y 
desempeña un papel crucial en el apoyo a los pobladores, a 
quienes proporciona recursos alimentarios y oportunidades 
de desarrollo.

Sin embargo, el 90 % de las mujeres miembras carecen de 
una formación sólida en gestión administrativa, financiera, 
contable y en control interno, lo que limita su capacidad 
para destacar en funciones directivas. Para remediar esta 
carencia, la TAC ha puesto en marcha cursos de formación 
en contabilidad, gestión y liderazgo, con el apoyo de la Fun-
dación Internacional Roncalli. Estas formaciones han per-
mitido que más de 500 mujeres hayan podido convertirse 
en agentes de cambio en sus respectivas comunidades. En 
2024, esta iniciativa entró en su segunda fase, cuyo obje-
tivo es formar a 500 mujeres más y hacer un seguimiento 
de las que ya han completado el primer curso de formación.

El objetivo es formar al 60 % de las mujeres miembros 
para ampliar los servicios de la TAC a nuevas comunidades 
y fomentar la creación de dos nuevas cooperativas en 
Tegucigalpa, en particular en Comayagüela y en los municipios 
aledaños. Esta iniciativa tiene como meta ofrecer una 
solución sostenible a la falta de seguridad alimentaria y 
la desnutrición.

En La Montagne, en la región de Jacmel, el acceso a una 
educación de calidad sigue siendo todo un desafío. Esta 
comunidad sin salida al mar, donde los caminos con piedras 
dificultan los desplazamientos, ofrece pocas oportunidades a 
los jóvenes que desean continuar sus estudios. Desde 1960, 
la escuela presbiteriana Saint-Marc ha desempeñado un 
papel clave, proporcionando educación a niños y niñas que, 
de otro modo, tendrían un acceso limitado a ella. 

Consciente de los desafíos a los que se enfrentan las fami-
lias, la escuela ha ampliado gradualmente su oferta escolar, 
agregando un ciclo de secundaria en 2022. Desde la imple-
mentación, en 2014, de un tercer ciclo se ha evitado que los 
jóvenes abandonen la región para estudiar en la ciudad; un 
traslado que suele ser sinónimo de abandono escolar, que los 
expone a una situación precaria y vulnerable. Sin embargo, 
actualmente, la falta de espacio frena este avance y pone en 
peligro el acceso a la educación de muchos alumnos.

Ante la ausencia de una infraestructura adecuada, las aulas 
de secundaria ocupan actualmente locales que originalmente 
estaban destinados a otras actividades fundamentales, como 
el Centro de Promoción de la Mujer. Esta situación no solo 
limita las condiciones de aprendizaje de los jóvenes, sino 

que también priva a las mujeres de un lugar crucial para su 
formación e independencia económica. La construcción de 
un piso adicional en un edificio ya existente permitirá acoger 
a 99 estudiantes más y devolverles a las mujeres el espacio 
que les corresponde.

Respaldado por una fuerte participación de la comunidad, 
este proyecto responde a una necesidad urgente expresada 
por los padres, quienes han presentado una petición y par-
ticipan activamente en su ejecución. Un comité de padres 
y un consejo escolar supervisan cada etapa, mientras que la 
población ayuda a transportar los materiales, a pesar de los 
caminos en mal estado.

El proyecto beneficiará directamente a 121 personas, de 
las cuales 50 son mujeres, y mejorará las condiciones de 
aprendizaje, lo que, a su vez, reforzará la estructura social 
local. Más de 2000 habitantes se beneficiarán indirecta-
mente de los efectos positivos de esta ampliación. Al permitir 
que la juventud continúen sus estudios sin tener que des-
plazarse, este proyecto contribuirá a reducir las tasas de 
abandono escolar, a prevenir los embarazos precoces y a 
promover el desarrollo sostenible de La Montagne. 

MUJERES AGENTES DE CAMBIO EN HONDURAS AMPLIACIÓN DE UNA ESCUELA EN JACMEL, HAITÍ, POR UN FUTURO MEJOR 
PARA TODA LA COMUNIDAD
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Agua y  
saneamiento  

MONTO  
OTORGADO:

$24 335

PERSONAS AFECTADAS 
DIRECTAMENTE :

1 090

PAÍS :

 
Rwanda

SOCIO  
LOCAL:
Frères de  

l’Instruction Chrétienne

El agua potable es un derecho fundamental de cada ser 
humano. Sin embargo, en muchas regiones del mundo, el 
acceso a una fuente segura de agua sigue siendo una lucha 
diaria. Tomemos el ejemplo de la escuela Ruyange I, en 
Ruanda, una institución católica dirigida por los Hermanos 
de la Instrucción Cristiana, que cuenta con 1040 alumnos, 
de los cuales 573 son niñas y 467 son niños. La mayoría 
de los alumnos proceden de familias modestas, dedicadas 
principalmente a la agricultura.

La creación de esta escuela respondió a una necesidad 
clave: reducir las enormes distancias que los niños tenían 
que recorrer para asistir a la escuela. Sin embargo, sigue 
existiendo un gran desafío: la escuela no tiene acceso a agua 
potable. Además, la política educativa nacional de Ruanda 
estipula que los alumnos deben recibir una comida durante 
el horario escolar. Para cumplir con este requisito, la escuela 
utiliza agua de lluvia o agua de fuentes lejanas, que se 
almacena en cisternas sin ningún tratamiento previo.  Estas 
condiciones exponen a los alumnos, profesores y personal 
a graves riesgos para la salud, como el cólera, la diarrea y 
la gastroenteritis. Además, todos los días, tanto alumnos 
como profesores se ven obligados a transportar agua en 
bidones desde fuentes lejanas, una tarea que requiere 
tiempo y esfuerzo considerables. Esta situación refleja 
las grandes dificultades a las que se enfrenta la escuela y 

pone de manifiesto la necesidad de una solución duradera 
que garantice el acceso a agua potable limpia y segura.

Los profesores de la escuela tuvieron la suerte de descubrir, 
en una montaña cercana no muy lejos de ahí, un manantial 
natural que brotaba directamente de la roca. El agua, per-
fectamente pura, fluye sin interrupción, independiente-
mente de la estación del año. La Fundación Internacional 
Roncalli ha financiado el proyecto para aprovechar esta 
agua y transportarla directamente a la escuela para que 
pueda beneficiarse plenamente de ella.

Debido a la altura del manantial, el agua llega por gravedad, sin 
necesidad de bombearla. Se ha instalado una red de tuberías 
para conectar la escuela a este manantial, y los dispositivos 
de drenaje garantizan un suministro constante. Este sistema 
abastecerá de agua potable a la escuela, lo que permitirá 
satisfacer las necesidades de preparación de comidas y de 
hidratación de los alumnos, personal y residentes aledaños. 
De este modo, los alumnos ya no tendrán que recorrer largas 
distancias para conseguir agua, lo que supondrá un gran 
alivio y mejorará su vida cotidiana y su desempeño escolar. 

Esta inversión representa mucho más que un simple 
proyecto local: se trata de un medio de acción que garantiza 
una mejor salud, una educación de calidad y un entorno vital 
más saludable para las generaciones venideras.

Los proyectos dedicados de la Fundación Roncalli son una 
parte importante de sus actividades y contribuyen a ampliar su 
alcance en la construcción de un mundo más humano a nivel 
mundial. Estos proyectos se financian con fondos de dotación 
o fondos dedicados, ya que colaboramos con congregaciones 
religiosas y otros grupos benéficos para apoyar sus obras en 
el extranjero. También recibimos donaciones específicas para 
financiar proyectos de infraestructura a gran escala.

En el marco de estos proyectos, tenemos el privilegio de 
colaborar con congregaciones religiosas que realizan sus 
actividades en el extranjero y prestan servicios esenciales 
a la población más vulnerable, a menudo en zonas remotas 
adonde no llegan otros servicios. De este modo, la Fundación 
Roncalli contribuye a garantizar que estos servicios sigan  
estando a disposición de la población.

En 2024, hemos firmado un acuerdo con las Herma-
nas Grises de la Inmaculada Concepción de Pembroke. 
Este acuerdo puso en marcha el Fondo de las Hermanas 
Grises de República Dominicana para apoyar proyectos 

con las comunidades desfavorecidas en el país, incluidos 
los bateyes, asentamientos donde viven los trabajadores 
de las plantaciones de caña de azúcar. Las actividades 
incluyen clínicas de salud, residencias para adultos 
mayores y diversos programas éducativos.

Del mismo modo, hemos apoyado la instalación de sistemas de 
energía solar en seis escuelas gestionadas por una congregación 
religiosa en Haití, lo que beneficia a casi 6000 alumnos. 
Estos sistemas garantizan que sus estudios no se vean inter-
rumpidos por apagones. Además, reducirán las emisiones de 
gases de efecto invernadero al disminuir la dependencia 
de los generadores que funcionan con gas.

Nuestra labor también ha abarcado proyectos de infraes-
tructura a gran escala, en especial la renovación de una casa 
parroquial en Honduras, la instalación de una unidad de 
medicina nuclear y la compra de equipos para un hospital 
en Filipinas. En este informe, podrán obtener más infor-
mación al respecto.

ACCESO AL AGUA POTABLE, UNA SOLUCIÓN AL ALCANCE DE LOS  
ESCOLARES DE RUANDA

ALCANCE DE NUESTROS PROYECTOS DEDICADOS:

3 855 995  
otorgados

10  
países

20 
proyectos

P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N » 

N U E S T R O S  P R O Y E C T O S 
 D E D I C A T O S
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El hospital San Pedro, fundado en 1969 por las Hermanas 
Dominicas Misioneras de la Trinidad, es un centro clave para 
la comunidad de la ciudad de Davao y sus alrededores. Desde 
su creación, este hospital católico atiende a los pacientes más 
pobres y ofrece servicios de salud asequibles para las per-
sonas que no pueden acceder al hospital público debido a la 
creciente congestión.

Desde 2021, la Fundación Internacional Roncalli ha apoya-
do trabajos de gran envergadura en este hospital para me-
jorar sus servicios de salud. Después de la renovación de 
la sala de emergencias, la farmacia y las salas de espera, 
también se reformó la unidad de quirófanos. Sin embargo, 
también fue necesario adquirir nuevos equipos, ya que los 
existentes habían quedado obsoletos. En 2024, la Fundación 
se centró en adquirir nuevos equipos médicos de última  
generación para los cinco quirófanos del hospital. Estos 
equipos no solo mejorarán la efectividad de la unidad de 
quirófanos en un 20 %, sino que también reducirán los 
plazos de espera de los pacientes. Asimismo, garantizarán 
diagnósticos más precisos y un mejor seguimiento posto-
peratorio, lo que contribuirá a una atención más rápida y 
más eficiente de los pacientes.

La modernización de los equipos también permitirá al hospital 
aumentar su capacidad anual de atención de 2273 a 2730 
pacientes quirúrgicos. Este apoyo en la compra de equipos 
modernos se traducirá en mejores resultados clínicos y en una 
mejor calidad de la atención, lo que refuerza la reputación del 
hospital San Pedro y su impacto positivo en la salud pública.

EL HOSPITAL OFRECE AHORA TRATAMIENTOS 
CONTRA EL CÁNCER

Al mismo tiempo, el personal del hospital identificó nuevas 
necesidades médicas entre la población, concretamente 
los tratamientos para combatir el cáncer, a los que no es  
fácil acceder en Davao. Gracias a la incorporación de la me-
dicina nuclear, el hospital podrá ofrecer tratamientos contra 
el cáncer más asequibles y con precios competitivos, además 
de facilitar el acceso a ayudas financieras del gobierno para los 
pacientes con menos recursos.

Las principales actividades relacionadas con este proyecto 
consistieron en la transformación de una parte antigua del 
hospital para adecuarla a la unidad de medicina nuclear, así 
como el suministro, la entrega, la instalación y la puesta en 
servicio de los equipos necesarios.

Ahora, el hospital San Pedro está mejor equipado para 
contribuir a la salud de la comunidad de Davao y prestar los 
servicios que esta necesita.

E L  F O N D O
B A I L L A I R G É

El Fondo Baillairgé de la Fundación Roncalli fue creado en 
2021 en su forma actual, tras la transferencia de las 
actividades de la Fundación Baillairgé, fundada por el 
querido Dr. Baillairgé, quien lamentablemente falleció 
el 17 de febrero de 2024. 

En su tercer año, el Fondo, que perpetúa la misión y la visión 
del Dr. Baillairgé, sigue generando efectos positivos para las 
comunidades de los países empobrecidos, ya que contribuye 
a la formación de seminaristas y a la realización de proyectos 
de agua potable. 

En 2024, 319 seminaristas en formación se beneficiaron del 
Fondo gracias a la colaboración con 10 seminarios y diócesis 
de Madagascar, India, Camerún, República Democrática del 
Congo, Burkina Faso, Colombia, Perú y Honduras. 

El Fondo Baillairgé también ha permitido financiar la 
construcción de un pozo en Esadinga, en la República 
Democrática del Congo, para dar acceso al agua potable a 
7898 personas, mejorando así sus condiciones de vida y sa-
lud. Del mismo modo, contribuyó a la perforación de un pozo, 
a la construcción de una torre de agua y a la instalación de 15 
grifos en la parroquia Saint-Jean-Baptiste de Nkonsoung, en 
Camerún, lo que permitió abastecer de agua potable a la 
escuela y la iglesia, y mejorar la salud de 526 personas.

Asimismo, queremos expresar nuestro agradecimiento a todas 
las personas que contribuyen a este Fondo y aseguran que 
el legado del Dr. Baillairgé perdure en el tiempo. Año tras 
año, su generosidad nos permite aportar mejoras concretas a 
la vida de tantas personas, tal y como lo soñaba el Dr. Baillairgé 
cuando fundó su institución. Mientras ustedes nos acompañen, 
la fe, la esperanza y el espíritu del Dr. Baillairgé seguirán vivos.

MODERNIZACIÓN DE UN HOSPITAL EN FILIPINAS PARA PRESTAR MEJORES  
SERVICIOS A LOS MÁS VULNERABLES



22  |  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4 	
  

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4   | 23  

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A  R O N C A L L IF U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A  R O N C A L L I

D AT O S 
F I N A N C I E R O S

92 %

GASTOS ADMINISTRATIVOS 

8 %

GASTOS DE EVALUACIÓN  
DE PROYECTOS, DE  
ORIENTACIÓN DE  
ORGANISMOS Y DE  
GESTIÓN 

16 %

DISTRIBUCIÓN DE GASTOS 
EN 2024

76 %

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 

A C T I V I D A D E S  G E N E R A D O R A S  D E  I N G R E S O S

PAÍS 		
	

SOCIO LOCAL 	 PROYECTO

Burundi Fondation Mains Ouvertes
Fortalecimiento de las actividades apícolas 
en la comunidad de Kayogoro

Camerún Congrégation de Notre-Dame
Implementación de un proyecto avícola en 
Meyomessala para fomentar el autoempleo 
entre los jóvenes

Haití
Petits Frères de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Reconstrucción de un centro de transformación 
alimentaria en Café Lompré

Madagascar Madagascar Tourisme Rural
Apoyo a los emprendimientos ecológicos 
en Antanambao Dzamandzar

República  
Dominicana

Hermanitos de Santa Teresa del Niño-Jesús
Compra de equipo para el taller de carpin-
tería en San Pedro de Macoris 

Ruanda
Fraternité des Sœurs du Bon-Pasteur du 
Rwanda

Compra de material didáctico para la  
escuela de oficios de Gicumbi

Senegal Solidarité Active
Formación en panadería y pastelería para 
las mujeres jóvenes de los suburbios de 
Dakar

Tanzania Tanzania League of the Blind Uyui Branch
Fortalecimiento de las actividades apícolas 
en la región de Tabora
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P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 

PAÍS 			   SOCIO LOCAL  	 PROYECTO

Brasil Missionários da Consolata Renovación de las capillas en Raposa y Jiboia

Burkina Faso Frères de la Sainte Famille Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 1

Burundi Congrégation des Frères Bene-Yozefu Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 1

Camerún Diocèse de Ngaoundéré
Apoyo al programa de formación en pla-
nificación, seguimiento y evaluación para 
agentes de pastoral 

Camerún Les Frères Franciscains de l’Emmanuel Instalación de un sistema de energía solar en 
la misión de Kekem

Camerún Association Foi et Justice Formación de agentes de apoyo psicosocial

Haití Maison Saint Vincent de Paul Instalación de un sistema de energía solar en 
la casa en Ouanaminthe

Haití Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Réhabilitation de la résidence des sœurs  
à Baudin

Honduras Diócesis de Tegucigalpa Reconstrucción de la residencia de las hermanas 
en Baudin

República Democrática del 
Congo

La Société des Missionnaires des  
Saints-Apôtres

Apoyo al programa Construir la Paz en Uno  
Mismo y en su Entorno para agentes de pastoral

República Democrática del 
Congo Sœurs Servantes de Marie de Boma Renovación de un centro de formación en 

Kinshasa
República Democrática del 
Congo

La Conférence des Supérieur(e)s Majeur(e)s 
en RDC

Formación de intervención en las comuni-
dades vulnerables – Inmersión año 1

República Democrática del 
Congo

Soeurs de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus 
de Bokungu

Apoyo al programa Construir la Paz en Uno 
Mismo y en su Entorno

Ruanda Sœurs Abizeramariya Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 1

Ruanda Sœurs Abizeramariya Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 3

Ruanda Sœurs Abizeramariya Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 3

Ruanda Monastère Notre Dame de l’Annonciation Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 3

Senegal Diocèse de Thiès Formación de intervención en las comunidades 
vulnerables – Inmersión año 1

Tanzania Consolata Missionaries Instalación de un sistema de energía solar en 
el centro de formación de Makunganya

Tanzania Consolata Missionaries Instalación de un sistema de energía solar en 
la misión de Kimbiji 

A C T I V I D A D E S  P A S T O R A L E S

 

PAÍS			 
	

SOCIO LOCAL 	  	 PROYECTO

Haití Organisation Développement Paysans 
Cayes-Jacmel

Apoyo a la ganadería ovina y caprina en 
Laurent

Haití Coopérative agricole cacaoyère et de 
commercialisation des Abricots

Apoyo al desarrollo de la apicultura en el  
municipio de Abricots

Tanzania Consolata Missionaries Cría de conejos y formación empresarial para 
los jóvenes en Kihesa

República  
Democrática  
del Congo

Frères de l’instruction chrétienne Compra de material agrícola para el centro de 
formación de Dungu

A G R I C U L T U R A

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 
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PAÍS		
	

SOCIO LOCAL 		  PROYECTO

Bolivia
Asociación Boliviana para el Desarrollo Rural 
(Pro-rural)

Emprendimientos verdes y agroecológicos 
para las mujeres autóctonas en Jesús de 
Machaca

Burkina Faso
Actions Solidaires et Fraternelles pour les 
Pauvres

Apoyo al empoderamiento socioeconómico  
de las mujeres de Niangdin

Camerún Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie
Adquisición de una máquina de bordar para 
el centro de formación de Mbalmayo

Haití Fanm Deside
Acondicionamiento del centro Sosyal  
Lakonbit y del centro Magalie para las  
mujeres vulnerables en Jacmel

Honduras
Asociación Tiendas de Abastecimiento  
Comunitario (TAC)

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres 
miembros de la TAC en Tegucigalpa

Kenia Consolata Missionaries
Equipamiento de la escuela de formación  
técnica de Sagana

Senegal
Association pour l’Émergence de la Femme 
(AEF)

Compra de equipos y construcción de  
salones adicionales para la escuela-albergue 
de Mbour

Senegal
Association africaine de jeunesse agricole et 
culturelle / Comité de Lutte pour la Fin de la 
Faim

Formación de mujeres en oficios no  
tradicionales

Togo Sœurs de Notre-Dame des Apôtres
Reconstrucción del del postulado de  
Agou-Gare

E M P O D E R A M I E N T O  D E  L A S  M U J E R E S

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 

PAÍS		
	

SOCIO LOCAL 		  PROYECTO

Camerún Paroisse Saint Pierre Perforación de un pozo artesanal en la  
parroquia de Bouba

Camerún Alternatives Durables pour le Développement Mejora del acceso al agua potable en cinco 
comunidades rurales de Mbalmayo

Ecuador Centro de Desarrollo, Difusión e Investigación 
Social

Resiliencia y dignidad para las comunidades 
rurales autóctonas de Chimborazo

Etiopía VITA-ETHIOPIA Abastecimiento de agua potable en la región 
de Amhara

Guatemala Asociación Maya Probienestar Rural del Area 
Sarstun

Adquisición de filtros domésticos para tener 
acceso a agua potable en Livingston

Haití Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Construcción de un tanque de agua en  
Léogâne

Haití Soeurs de St-Joseph de Saint-Vallier Construcción de un bloque sanitario en la 
escuela Saint-Michel de l’Attalaye

Haití Soeurs de St-Joseph de Saint-Vallier Construcción de un bloque sanitario en la 
escuela de Dondon

Haití Paroisse Sainte Véronique Construcción de un bloque sanitario y un tanque 
en la iglesia Sainte Véronique en Torbeck

India Jana Vikas Society
Instalación de sistemas de purificación de 
agua en siete pueblos de Telangana y Andhra 
Pradesh

Perú Alas de Esperanza Construcción de un pozo artesanal en  
Shahuaya

República 
Centroafricana Miséricorde Saint Benoît (MISAB)

Perforación de un pozo e instalación de  
una torre de agua en el centro de salud 
Saint-Benoît en Bangui

República  
Democrática  
del Congo

Sève de Vie Abastecimiento de agua de lluvia del centro 
hospitalario de Kalunda

Ruanda Frères de l’instruction chrétienne
Acondicionamiento de un sistema de agua 
en la escuela secundaria católica, grupo  
escolar de RUYANGE I

Tanzania Oblates of the Assumption Instalación de un sistema de captación de 
agua en la escuela Saint Desiderius de Singida

A G U A  Y  S A N E A M I E N T O

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 
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PAÍS SOCIO LOCAL PROYECTO

Benín Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Renovación del cerco del internado de Pobè

Brasil Irmãs de São Paulo de Chartres Adquisición de computadoras para el centro 
de Firmacase en Campinas

Brasil Missionários da Consolata Talleres culturales Macuxi y restauración del 
espacio comunitario

Camerún Promhandicam Association Acondicionamiento de un centro especializado 
para niños discapacitados en Yaundé

Camerún Diocèse de Kribi Compra de mobiliario y equipamiento de la  
escuela científica bilingüe Saint-Jean de Dombè

Camerún Collège Notre-Dame des Victoires
Equipamiento de la enfermería y del laboratorio 
del colegio Notre-Dame des Victoires en 
Yaundé

Costa de Marfil Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Renovación del hogar para jovencitas de 
Tanda

Ecuador Instituto Misioneras Seculares Renovación de la unidad escolar Nuestra 
Señora del Carmen en Ricaurte 

Ecuador Comité de Desarrollo Comunitario Instalación de un cerco en la escuela  
Hermano Miguel en Nuevo Cojimies

Haití Sœurs de la Providence Compra de mobiliario escolar para la escuela 
Émilie-Gamelin de Torbeck

Haití Sœurs Missionnaires du Christ-Roi Construcción de salones adicionales en la 
escuela St. Marc en La Montagne

Haití Compagnes de Jésus Acondicionamiento de un sistema energía 
solar en la escuela Notre-Dame en Léogâne

Haití Missionnaires Marie Reine des Apôtres Acondicionamiento de un sistema energía 
solar en una escuela en Chalon 

Haití Petits Frères de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Acondicionamiento de un salón de informática 
impulsado por energía solar en la escuela de 
Palmiste-à-Vin

Haití Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Acondicionamiento de un sistema de  
energía solar en la escuela de las hermanas 
en Pont-Roche

Haití Petites Soeurs de Sainte Thérèse de  
l’Enfant-Jésus

Acondicionamiento de un sistema de energía 
solar en el instituto Sainte-Thérèse en Vialet

E D U C A C I Ó N

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 

PAÍS		
	

SOCIO LOCAL 		  PROYECTO

Haïti Sœurs de la Charité de Saint-Louis Adquisición de mobiliario escolar en 
Camp-Perrin

India Congregation of Missionaries Sons of the  
Immaculate Heart of the Blessed Virgin Mary Instalación de paneles solares en la escuela

Kenia Consolata Missionaries Renovación de los salones de clase y compra 
de mobiliario en el jardín de infancia de Mjini

Malaui Sisters of Charity of Ottawa Renovación de un hogar para niñas en Lilongwe

República 
Centroafricana Petites Sœurs du Cœur de Jésus

Acondicionamiento de un sistema de energía 
solar en la escuela Saint Charles Foucault en 
Bangui

República  
Democrática  
del Congo

Centre Féminin Maison d’Espérance (CFME) Compra de mobiliario para las jóvenes del 
liceo Nso Oso de Ipamu

República  
Democrática d 
el Congo

Congrégation des Augustins de l’Assomption Compra de computadoras para dos escuelas 
en Kinshasa

Tanzania Majengo Children’s Home Programa de formación para jóvenes y padres 
de la comunidad de Mto Wa Mbu 

E D U C A C I Ó N

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 
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PAÍS		
	

SOCIO LOCAL 		  PROYECTO

Perú Centro Indígena para el Desarrollo Sostenible Mejora de la resiliencia climática en Tapay

República 
Centroafricana Sœurs de la Divine Providence de Ribeauvillé Instalación de un sistema de energía solar en 

la misión de Gobongo en Bangui

Zimbabue Catholic Commission for Justice and Peace in 
Zimbabwe

Concientización sobre la gestión de residuos 
en Bulawayo

R E S I L I E N C I A  A N T E  L O S  C A M B I O S  

C L I M Á T I C O S

PAÍS		
	

SOCIO LOCAL 		  PROYECTO

Burkina Faso Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Instalación de un sistema solar en el centro 
médico Béthanie en Fada N'Gourma

Camerún Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie
Acondicionamiento y compra de equipos 
para el servicio de fisioterapia del hospital 
Saint Rosaire de Mbalmayo

Camerún Les Frères Franciscains de l’Emmanuel Adquisición de mobiliario para la clínica en 
Kékem

Camerún Association Servantes de Jésus Refacción del centro de salud de Ebebda

Guatemala Asociación para la Promoción, Investigación y 
Educación en Salud

Adquisición de equipo para las parteras 
tradicionales en Momostenango 

Kenia Consolata Missionaries
Acondicionamiento de los depósitos solares 
de agua caliente en el centro de salud de 
Camissasa en Nairobi

Kenia Consolata Missionaries Instalación de un sistema de energía solar en 
el centro de salud Loiyangallani

República 
Centroafricana Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Apoyo en el equipamiento del centro de  

salud de Bossangoa

S A L U D

P R O Y E C T O S 
P O R  C A M P O  D E  A C C I Ó N 
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