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Les femmes au cœur 
du changement.



M I S S I ON
Ensemble, avec les populations défavorisées dans 
les pays en développement, nous bâtissons des 
communautés plus humaines et plus justes en 
manifestant la compassion et la Providence de 
Dieu. Nous collaborons à leur autonomisation grâce 
à des partenariats et à des projets qui améliorent 
leurs conditions de vie et leur autosuffisance.

V I S I ON
Devenir un partenaire engagé dont les actions de 
solidarité ont un impact positif et durable auprès 
des populations les plus marginalisées et vulnérables 
dans les pays en développement.

VALEUR S
L A  C O M P A S S I O N
Nous accompagnons celles et ceux qui souffrent 
dans le monde. À l’écoute de leurs besoins, nous 
contribuons à leur bien-être spirituel, émotionnel 
et physique. Nous agissons avec bienveillance pour 
enrayer les causes de la pauvreté.

L E  R E S P E C T
Nous reconnaissons le caractère sacré de chaque 
personne, la valeur et la dignité qui lui sont inhé-
rentes. La diversité de notre équipe et sa sensibilité 
interculturelle nous permettent de mettre à profit 
notre expertise de longue date à la recherche de 
solutions adéquates, soucieuses de l’environnement 
et pérennes.

L ’ É Q U I T É
Nous traitons chacune et chacun de façon juste 
dans un contexte où les inégalités et l’exclusion des 
populations vulnérables persistent. Nous œuvrons 
à établir l’égalité entre les femmes et les hommes, 
à lutter contre la discrimination et l’oppression et à 
promouvoir la justice.

L A  S O L I D A R I T É
Nous reconnaissons l’interconnexion et l’inter-
dépendance qui nous unissent aux autres. Nous 
sommes aux côtés des plus vulnérables et nous 
mettons l’accent sur l’entraide, la coopération et le 
partage.
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MOT  DE 
L A  PR É S I DEN T E
E N G A G E M E N T ,  C O U R A G E  E T  C O M P A S S I O N  P O U R 
U N  M O N D E  M E I L L E U R

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I

Je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance envers 
les membres du conseil qui ont quitté leurs fonctions en 
2023. Je remercie ainsi Esther Savoie pour ses contributions 
inestimables en tant que présidente du Comité des Projets, 
puis membre du Comité de Développement Philanthropique 
et des Communications, ainsi que du Comité de Gouver-
nance et des Ressources Humaines. J’adresse également 
mes remerciements à Gilbert Héroux pour son leadership 
à titre de président du Comité de Gouvernance et des 
Ressources Humaines, puis de président du Comité des 
Projets. Et enfin, je remercie Suzanne Fortin pour son dévoue-
ment en tant que présidente du Comité de Gouvernance et 
des Ressources Humaines. Je tiens aussi à exprimer ma gra-
titude à nos membres actuels du conseil pour tout le temps 
et l’énergie qu’ils consacrent comme bénévoles pour faire 
avancer la mission de la Fondation. Enfin, je voudrais remer-
cier nos membres votants, qui jouent un rôle essentiel pour 
que la mission de la Fondation reste au cœur de ses actions.

Permettez-moi de profiter de cette occasion pour remercier 
les membres de l’équipe de la Fondation, ainsi que chacun 
et chacune d’entre vous, d’être au cœur du changement ! 
Votre générosité, votre soutien indéfectible à la  
Fondation Internationale Roncalli et votre immense compassion 
transforment la vie de milliers de personnes qui vivent des 
changements aussi concrets que positifs dans leur vie. Ensemble, 
nous construisons un monde d’humanité !

Lise Casgrain 
Présidente

En tant que présidente de la 
Fondation Internationale Roncalli, je 
suis continuellement impression-
née par le courage des femmes 
avec qui nous travaillons. Dans 
mon rôle, j’ai le privilège de 
travailler aux côtés de membres 
de congrégations religieuses, qui 
font preuve d’une énergie débor-
dante et d’un engagement iné-

branlable à améliorer la vie des autres. Quant aux membres 
qui siègent à notre conseil d’administration et participent à 
nos comités, ces fonctions sont pour elles des responsabilités 
supplémentaires qui s’ajoutent à leurs multiples devoirs au 
sein de leur propre congrégation. 

En tant qu’organisation fondée et soutenue par des congré-
gations religieuses, la Fondation s’imprègne de cette 
grande valeur, tout comme l’ensemble des personnes qui 
y collaborent, membres religieux et personnes laïques, qui 
donnent généreusement de leur temps pour contribuer à 
bâtir un monde où chaque personne peut vivre dans la 
dignité.

Les congrégations religieuses possèdent également une 
longue tradition de soutien aux femmes dans leurs efforts 
courageux pour sortir les communautés de la pauvreté. À 
la Fondation, nous sommes fiers d’apporter notre appui 
financier aux initiatives de congrégations religieuses et 
d’autres organisations communautaires qui offrent aux 
femmes des perspectives d’autonomie, les encourageant 
à devenir des agentes de changement actives au sein de 
leur propre communauté. 

En 2023, la Fondation a poursuivi sa collaboration avec des 
congrégations religieuses, tant dans le cadre de sa 
programmation régulière, pour des ententes concernant 
des projets d’infrastructure à grande échelle, ou encore 
pour la gestion de fonds dédiés et de fonds de dotation 
pour soutenir leurs actions à l’étranger. De plus, pour la première 
fois, une congrégation a créé un fonds dédié au soutien de ses 
membres à l’étranger. 
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MOT  DE  L A 
D I R E C T R I C E  G ÉNÉR ALE

L ’ A U T O N O M I S A T I O N  D E S  F E M M E S  :  A U  C Œ U R  D E  L A 
T R A N S F O R M A T I O N  S O C I A L E

qu’un exemple de la manière dont la Fondation déclenche une 
cascade de changements positifs à travers les projets qu’elle 
soutient.

Notre engagement envers les femmes s’est également reflété 
dans notre campagne annuelle 2023, où nous avons mis en 
lumière des histoires inspirantes de femmes dont les efforts 
ont transformé des vies et des communautés entières. Et nous 
pouvons affirmer avec confiance que cet engagement s’étend 
à tous nos collaborateurs, qui nous ont aidés à atteindre notre 
objectif de campagne de 1,4 million de dollars. L’atteinte de 
cette cible nous a permis de financer 98 projets en 2023, 
et les femmes ont constitué les principales participantes de 
bon nombre d’entre eux, comme vous le découvrirez dans 
ces pages.

En 2023, nous avons également déployé des efforts importants 
pour renforcer notre cybersécurité et protéger les rensei-
gnements personnels de nos collaborateurs et collabora-
trices. Nous avons notamment fait l’acquisition de nouveaux 
équipements informatiques et offert de la formation à tout 
notre personnel. En outre, nous avons implanté les meilleures 
pratiques et politiques requises par la Loi modernisant des 
dispositions législatives en matière de protection des rensei-
gnements personnels, communément appelée loi 25, pour 
respecter le droit à la vie privée des individus.

Bien que nous ayons eu de nombreux succès à célébrer en 
2023, la tristesse a également teinté l’année avec le décès de 
notre ancienne collègue Nicole Pilon. Elle restera dans notre 
mémoire pour son dévouement pour améliorer les conditions 
de vie des plus démunis de notre monde et les relations pro-
fondes qu’elle a nouées avec les partenaires de la Fondation.

Enfin, je tiens à remercier l’équipe de la Fondation. C’est un 
honneur de diriger un groupe de personnes qui croient en 
un monde juste et qui travaillent avec diligence en ce sens. 
Et permettez-moi d’exprimer ma plus profonde gratitude à 
l’ensemble de nos membres du Conseil d’administration et 
à nos donateurs et donatrices, collaborateurs et collabora-
trices et partenaires, qui nous donnent la force, l’inspiration 
et la détermination pour poursuivre notre travail au quotidien. 
Continuons à travailler pour un monde où les femmes, et 
tous les individus, peuvent être au cœur du changement !

Danielle Valiquette 
Directrice générale

À la Fondation Internationale Roncalli, 
notre engagement envers les 
personnes les plus vulnérables et 
marginalisées des pays les plus 
appauvris est au centre de notre 
mission. Malheureusement, dans 
de nombreux pays, les femmes 
continuent d’être privées d’égalité 
en matière de possibilités, elles 
n’ont pas accès aux ressources et 
elles demeurent exclues d’une 

pleine participation à la société. En tant que telles, les femmes 
sont au cœur de nombreux projets que nous réalisons. Nous 
croyons fermement que chaque dollar investi auprès des 
femmes peut avoir un effet exponentiel. Par conséquent, 
dans le cadre de notre plan stratégique 2020-2024 nous 
avons ajouté un champ d’action pour inclure spécifiquement 
le soutien à l’autonomisation des femmes, un domaine en 
constante expansion. Canaliser nos efforts dans la promotion 
de l’égalité des femmes procure des avantages sociétaux. En 
voici quelques-uns :

• Les femmes leaders apportent des perspectives uniques 
et favorisent une prise de décision plus inclusive, conduisant 
à une meilleure représentation des besoins de la communauté 
dans les projets.

• Investir dans l’éducation des filles crée un effet transformateur 
en brisant le cycle de la pauvreté à long terme.

• L’autonomisation économique des femmes stimule la 
croissance économique locale, car elles réinvestissent géné-
ralement une proportion considérable de leurs gains dans 
leur famille et leur communauté.

• Les femmes jouent un rôle central dans le renforcement 
des réseaux sociaux et communautaires, favorisant la solidarité 
et la résilience face aux défis.

J’ai eu le privilège de constater ces bénéfices en action 
lorsque j’ai voyagé aux Philippines en janvier 2023 pour une 
mission sur le terrain. J’y ai rencontré Susan Biteng, qui avait 
été retrouvée errant dans les rues lorsqu’elle était enfant. 
Elle a été accueillie par Kaibigan Ermita Outreach Foundation, Inc., 
une organisation partenaire de la Fondation, qui lui a offert abri, 
nourriture, vêtements et la possibilité de recevoir une éducation. 
Elle a pu fréquenter l’université et s’impliquer dans des initiatives 
communautaires qui ont contribué à développer ses compétences 
en leadership. Aujourd’hui, elle est la directrice de cette organisa-
tion dynamique qui continue de soutenir les enfants des rues ainsi 
que les mères célibataires et d’autres personnes touchées par la 
tragédie de la pauvreté urbaine. Cette histoire inspirante n’est 
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L’ANNÉE  2 0 2 3 
E N  U N  C O U P  D ’ Œ I L 

Des moments significatifs ont marqué l’année 2023 à la 
Fondation Internationale Roncalli. Ils ont consisté à renforcer 
les liens avec ceux et celles qui rendent notre mission possible 
et à nouer de nouvelles relations avec ceux et celles qui souhaitent 
se joindre à nous pour construire un monde plus humain. Les 
membres de l’équipe de la Fondation ont entrepris des visites sur 
le terrain pour rencontrer des partenaires et leur faire part 
des retombées positives des projets soutenus. Nous nous 
sommes également réunis avec nos précieux collaborateurs 
et collaboratrices au Canada, tout en poursuivant nos efforts 
pour accroître la visibilité de la Fondation. Enfin, nous avons 
continué à marcher aux côtés des congrégations religieuses 
dans leurs efforts pour assurer la pérennité de leurs missions à 
l’étranger.

U N  N O U V E A U  S I T E  W E B  P O U R 

L A  F O N D A T I O N
En janvier, la Fondation a dévoilé son nouveau site Web au 
www.roncalli.ca. Celui-ci offre un espace visuel dynamique et 
met en valeur la portée de ses projets ainsi que la précieuse 
contribution de tous ses collaborateurs et collaboratrices. Lors 
du développement du nouveau site, nous avons mis l’accent 
sur la création d’une expérience conviviale pour les internautes, 
qu’ils naviguent sur leur téléphone, leur tablette ou leur ordi-
nateur portable. Nous avons ajouté des informations sur nos 
fonds dédiés et les nouveaux services que nous proposons aux 
congrégations religieuses, ainsi que des sections pour nos plus 
récentes actualités et nos histoires de succès. Les internautes 
peuvent en apprendre davantage sur la Fondation, les étapes 
pour faire une demande de subvention et les moyens de 
contribuer aux projets inspirants de la Fondation. 
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L’ANNÉE  2 0 2 3 
E N  U N  C O U P  D ’ Œ I L 

En 2023, les membres de l’équipe de la Fondation 
sont repartis sur le terrain pour effectuer des visites, 
après une pause prolongée due à la pandémie de 
COVID-19. La directrice générale de la Fondation,  
Danielle Valiquette, s’est rendue aux Philippines. Elle 
y a rencontré plusieurs congrégations religieuses et 
organisations communautaires locales, à la fois des 
collaboratrices et collaborateurs passés et présents 
de la Fondation. Elle a entre autres visité l’hôpital 
San Pedro à Davao, qui a fait l’objet d’importantes 
rénovations gérées par la Fondation. Elle a aussi fait 
un séjour avec les Filles de Marie-de-l’Assomption pour en 
savoir plus sur leur travail éducatif dans la région de 
Davao. Elle a également dû faire face aux réalités de 
la pauvreté urbaine à Manille lors de rencontres 
avec la Kaibigan Ermita Outreach Foundation, Inc. et  
Minstrels Rhythm of Hope Inc. dont les projets offrent 
aux enfants des rues et aux mères célibataires des 
possibilités d’échapper au cycle de la pauvreté. 

Kelly Di Domenico, directrice du développement phi-
lanthropique et des communications, s’est rendue au 
Cameroun, où elle a visité 21 projets en 21 jours. Le  
Cameroun est l’un des pays où la Fondation a soute-
nu le plus grand nombre de projets. Ses collaborations 
avec des congrégations religieuses et des organisa-
tions communautaires locales ont contribué de ma-
nière considérable à améliorer les conditions de vie des 
populations, notamment en ce qui concerne l’accès à 
l’eau potable, aux services de santé et aux perspec-
tives pour les jeunes. Elle a rencontré plusieurs parte-
naires de longue date de la Fondation, entre autres la  
Congrégation de Notre-Dame, les Sœurs Servantes du Saint-Cœur 
de Marie et Alternatives Durables pour le Développement. 
Elle a pu constater combien les partenaires de la  
Fondation travaillent même dans les régions les plus 
reculées du pays, ce qui leur permet d’atteindre les  
populations isolées et vulnérables. Lors de ces visites, 
de nombreuses rencontres de solidarité ont rapproché 
la Fondation et ses partenaires.

M I S S I O N S  S U R  L E  T E R R A I N  A U X 

P H I L I P P I N E S  E T  A U  C A M E R O U N
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À  L A  R E N C O N T R E  

D E S  C O N G R É G A T I O N S 

R E L I G I E U S E S
Collaborer avec les congrégations religieuses est 
au cœur même du travail de la Fondation et ce fut 
un grand plaisir en 2023 de rencontrer plusieurs 
d’entre elles et de participer à des rassemble-
ments avec elles. Lors de la conférence 2023 de 
l’Association of Treasurers of Religious Institutes 
(ATRI), la Fondation a eu l’honneur de présenter 
les approches permettant aux congrégations 
religieuses d’assurer l’héritage de leurs missions 
à l’étranger. Dans le contexte de la présentation, 
les participantes ont été invitées à placer des 
épingles sur une grande carte des pays où elles 
ont des missions. Nous avons été stupéfaits de 
compter plus de 50 pays représentés, ce qui indique 
l’incroyable influence que les congrégations 
religieuses canadiennes ont dans le monde entier ! 

La Fondation a également participé à plusieurs 
événements de l’Association des trésorières et 
des trésoriers des instituts religieux (ATTIR) et 
elle a organisé des cafés-causeries à Québec 
et à Montréal. Toutes ces rencontres ont per-
mis des échanges enrichissants, elles ont donné 
l’occasion de mieux se connaître, de discuter des 
collaborations présentes et futures et d’exprimer 
notre profonde gratitude pour tout ce que font 
les congrégations religieuses pour contribuer à 
un monde où tous et toutes peuvent vivre dans 
la dignité.

L’ANNÉE  2 0 2 3 
E N  U N  C O U P  D ’ Œ I L 
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A C C U E I L  D E S  

P A R T E N A I R E S
La Fondation a eu le plaisir d’accueillir plusieurs de ses 
partenaires dans ses bureaux tout au long de l’an-
née 2023. Ces partenaires ont fourni des mises à jour 
opportunes sur les projets soutenus par la Fondation. Le 
Centre d’étude et de coopération internationale (CECI) 
et la Fondation Paul Gérin-Lajoie ont visité nos bureaux 
avec des invités du Burundi et de la République démocra-
tique du Congo. Ces personnes ont raconté l’expérience 
qu’elles ont vécue dans le cadre d’un projet visant à 
soutenir des activités génératrices de revenus pour les 
femmes afin qu’elles puissent envoyer leurs filles à l’école. 
La Fondation a également reçu Grégoire Ahongbonon, 
fondateur de l’Association Saint-Camille-de-Lellis 
qui fournit des soins de santé mentale essentiels au 
Bénin, en Côte d’Ivoire et au Togo ; des membres de 
l’Association Kilabo, qui soutient les femmes et les jeunes 
dans le lancement d’entreprises agricoles au Mali ; et 
le frère Pranius Olizard de la congrégation Les Petits 
Frères de Sainte Thérèse de L’Enfant-Jésus en Haïti, 
entre autres. La Fondation a également participé 
à une visite virtuelle spéciale de l’école Kalkeri 
Sangeet Vidyalaya à Dharwad, en Inde, une école 
pour les enfants vulnérables qui offre un programme 
axé sur les arts traditionnels indiens, et elle a eu droit 
à une performance musicale des étudiants. Ces visites 
nous transportent vers les projets soutenus par la Fon-
dation et nous apportent les voix de ceux et celles 
dont la vie est touchée.

N O U V E A U  S E R V I C E  :  

S O U T I E N  A U X  M E M B R E S 

D E  C O N G R É G A T I O N S  

R E L I G I E U S E S  À  

L ’ É T R A N G E R
Dans ses efforts pour appuyer les congrégations religieuses 
dans la poursuite de leurs missions à l’étranger, la Fondation 
a lancé un nouveau service pour le soutien de membres de 
congrégations religieuses. Les congrégations peuvent créer 
un fonds dédié auprès de la Fondation, lequel est ensuite 
utilisé pour fournir des fonds pour les besoins quotidiens de 
ses membres à l’étranger. En 2023, la Fondation a mis en 
place son premier fonds voué aux membres d’une 
congrégation aux Philippines. Ce fonds marque le 
début d’une relation précieuse qui aidera à soutenir 
la congrégation pour que ses membres puissent 
poursuivre leurs importants travaux d’éducation parmi la 
population. 

L’ANNÉE  2 0 2 3 
E N  U N  C O U P  D ’ Œ I L 
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NOT R E  PROGR AMM AT I ON 
R ÉGUL I È R E : 
D E S  P R O J E T S  P L A Ç A N T  L E S  F E M M E S  A U  C Œ U R  D U 
C H A N G E M E N T

NOT R E 
IMPAC T 

E N  2 0 2 3  :

9 8  
P R O J E T S

2 9 
P A Y S

3  4 7 0  2 3 3  
P E R S O N N E S  T O U C H É E S

2  3 9 4  9 5 8  $  
A C C O R D É S

Dans le cadre de la mise en œuvre de son plan stratégique 
2020-2024, la Fondation Internationale Roncalli a lancé 
trois nouveaux champs d’action : l’autonomisation des 
femmes, les activités génératrices de revenus et la rési-
lience aux changements climatiques. Cette évolution s’est 
basée sur des consultations avec nos partenaires ainsi que 
sur une analyse du contexte mondial actuel et des meilleures 
pratiques dans le secteur du développement international. 
De cette manière, nous nous assurons que les projets que 
nous finançons répondent aux besoins essentiels des 
communautés et ont les plus grandes retombées possibles.

En l’espace d’une année, nous avons vu une augmentation 
considérable du nombre de projets axés sur l’autonomi-
sation des femmes. Ceux-ci sont passés de 3 en 2022 à 
12 en 2023, ce qui révèle la pertinence retentissante de 
nous concentrer sur des projets qui offrent aux femmes 
des occasions de devenir plus autonomes, de participer 
pleinement à la société et de réaliser leur potentiel.

Cependant, les femmes sont au cœur de nombreux projets 
que nous menons dans tous nos domaines d’action. 
Mentionnons par exemple le secteur de la santé, pour 
aider les femmes à accéder à des soins de santé adé-
quats répondant à leurs besoins spécifiques, et le secteur 
de l’éducation pour soutenir la scolarisation des filles. 
Nous nous engageons également dans l’accès à l’eau 
et à l’assainissement pour que les femmes n’aient plus à 
parcourir de longues routes dangereuses pour collecter 
de l’eau, et dans le secteur agricole pour fournir aux 
paysannes les ressources nécessaires pour prospérer. 
Nous reconnaissons que lorsque nous investissons auprès 
des femmes, nous investissons dans le bien-être de toute 
la société.

Grâce à la diligence de nos partenaires et à l’engagement 
de nos donateurs et donatrices, nous sommes en mesure 
de soutenir des projets qui placent les femmes au cœur 
du changement. Dans les pages suivantes, nous vous 
présentons des exemples de projets de plusieurs régions 
et de différents champs d’actions qui transforment la vie 
des femmes et de leurs communautés, et contribuent 
de manière fondamentale à bâtir un monde plus humain, 
solidaire et inclusif.
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L A  P ORTÉE 
D E  N O S  P R O J E T S  P A R  R É G I O N 

A F R I Q U E 
15 PAYS
56 PROJETS
3 143 179 PERSONNES TOUCHÉES
1 240 238 $ ACCORDÉS

A M É R I Q U E  L A T I N E 
9 PAYS
15 PROJETS
156 926 PERSONNES TOUCHÉES
320 546 $ ACCORDÉS

A S I E 
2 PAYS
4 PROJETS
30 435 PERSONNES TOUCHÉES
128 935 $ ACCORDÉS

C A R A Ï B E S
3 PAYS
23 PROJETS
139 693 PERSONNES TOUCHÉES
705 239 $ ACCORDÉS

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L A  P ORTÉE 
D E  N O S  P R O J E T S  P A R  C H A M P  D ’ A C T I O N

A C T I V I T É S  
P A S T O R A L E S

9  

P A Y S

1 8  

P R O J E T S

1 2 6  7 8 2 

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

3 2 0  8 3 6  $  

A C C O R D É S

A C T I V I T É S  
G É N É R A T R I C E S  

D E  R E V E N U S

5  

P A Y S

6  

P R O J E T S

1 1 6  4 5 6  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

1 1 9  6 9 2  $  

A C C O R D É S

A G R I C U L T U R E

7  

P A Y S

8  

P R O J E T S

5 2 5  0 2 1  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

2 1 5  1 3 9  $  

A C C O R D É S

A U T O N O M I S A T I O N 
D E S  F E M M E S 

9  

P A Y S

1 2  

P R O J E T S

8 7  1 2 4 

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

3 2 1  8 1 9  $ 

A C C O R D É S

 

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L A  P ORTÉE 
D E  N O S  P R O J E T S  P A R  C H A M P  D ’ A C T I O N

É D U C A T I O N

1 3  

P A Y S

3 0  

P R O J E T S

2 0 9  8 2 1  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

7 3 3  1 4 1  $  

A C C O R D É S

E A U  E T  
A S S A I N I S S E M E N T

8  

P A Y S

1 1  

P R O J E T S

6 6  5 7 4  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

3 1 6  7 8 3  $  

A C C O R D É S

R É S I L I E N C E  A U X 
C H A N G E M E N T S 
C L I M A T I Q U E S

1  

P A Y S

1  

P R O J E T

2  7 2 4  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

2 9  0 4 0  $  

A C C O R D É S

S A N T É

9  

P A Y S

1 2  

P R O J E T S

2  3 3 5  7 3 1  

P E R S O N N E S 

T O U C H É E S

3 3 8  5 0 8  $  

A C C O R D É S

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  E N  A F R I Q U E

SOMME ACCORDÉE :

1 8  3 2 8  $
PERSONNES TOUCHÉES :

2 5
P A Y S  :

CAMEROUN
PARTENAIRE LOCAL :
Sœurs de Saint-Paul de 

Chartres

 

Niché au nord de Yaoundé, au cœur du Cameroun, le Foyer 
des jeunes filles de Nkometou, fondé par la communauté 
des Sœurs de Saint-Paul de Chartres, incarne un symbole 
d’espoir et de transformation. Le Foyer offre de l’hébergement 
gratuitement à des jeunes filles de zones rurales pour 
qu’elles puissent fréquenter un lycée à proximité. Sans ce 
foyer, elles n’auraient pas la possibilité de poursuivre leurs 
études. 

Cependant, la région est souvent plongée dans l’obscurité 
en raison de coupures d’électricité prolongées qui peuvent 
durer des jours, sans préavis. Les jeunes filles se retrouvaient 
alors contraintes d’utiliser des lampes à pétrole peu lumineuses, 
onéreuses et dangereuses, mettant ainsi en péril la sécurité et 
l’éducation des résidentes. C’est dans ce contexte qu’est né le 
projet d’installation d’énergie solaire au sein du Foyer, pour 
répondre à ce défi.

L’électricité, ressource essentielle au bien-être et au 
développement intégral humain, demeure malheureusement 
inaccessible à des millions de personnes à travers le monde, 
ce qui aggrave les inégalités énergétiques, notamment 
pour les femmes et les filles des pays en développement. 
Cette précarité énergétique agit comme un amplificateur 
des disparités de genre, créant des obstacles additionnels 
pour les femmes. Cette réalité restreint leurs perspectives 
économiques et les expose davantage à des risques sanitaires ; 
elle contribue ainsi à perpétuer le cycle de la pauvreté et des 
inégalités.

« Depuis quelque temps, nous avons le bonheur d’avoir un 
congélateur qui nous permet de conserver les aliments. 
Nous avons aussi la possibilité de réviser nos leçons même 
le soir, grâce à l’énergie solaire », racontent les jeunes filles. 
Ce projet s’ajoute à d’autres initiatives financées par la 
Fondation en 2020 et 2021, telles que le forage d’un puits 
et l’achat de mobilier pour le Foyer. Le tout offre un envi-
ronnement propice à l’apprentissage et à l’épanouissement 
des jeunes femmes, certaines d’entre elles ayant même 
poursuivi des études universitaires.

Ainsi, l’éclat de ce projet rappelle à chaque jeune femme 
de la communauté que la lumière de l’éducation et de 
l’autonomisation peut rayonner grâce à l’engagement de 
ceux et celles qui osent rêver d’un monde meilleur. Investir 
dans cette transition énergétique est crucial pour réaliser 
l’égalité des sexes et lutter contre la précarité énergétique, 
ce qui ouvre la voie à un avenir plus équitable et durable 
pour toutes et tous.

É C L A I R E R  L ’ A V E N I R  D E S  J E U N E S  F I L L E S  D E  N K O M E T O U  : 
L ’ É N E R G I E  S O L A I R E  A U  S E R V I C E  D E  L ’ É D U C A T I O N  E T  D E 
L ’ É G A L I T É  D E S  S E X E S

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  E N  A G R I C U L T U R E 

SOMME ACCORDÉE :

1 0  1 8 7  $
PERSONNES TOUCHÉES :

1 7 2
P A Y S  :

BOL I V I E
PARTENAIRE LOCAL :

Fundación para la promocìon  
e investigacìon de productos  

andinos

 

Dans la région de Cochabamba, où l’eau est une ressource 
rare et les précipitations irrégulières, les défis liés à la 
gestion de l’eau sont nombreux et persistants, autant pour 
la consommation que pour l’agriculture. Ce problème, ancré 
depuis des décennies, est exacerbé par la croissance démo-
graphique rapide et les conséquences des changements 
climatiques. Par ailleurs, les eaux usées déversées dans 
la rivière Rocha sont parfois réutilisées pour l’irrigation 
agricole, exposant ainsi les producteurs et les consommateurs 
au risque de contamination et de maladies.

Au sein de la communauté autochtone de Chururi, nichée 
dans les montagnes andines, les femmes se retrouvent en 
première ligne face à ces défis. Responsables des foyers, 
chaque jour, elles sont aux prises avec les conséquences 
de la rareté de l’eau, y compris l’insécurité alimentaire due 
aux faibles rendements des cultures. Dans ce contexte, la 
Fundación para la promocìon e investigacìon de productos 
andinos (Fondation pour la promotion et la recherche de 
produits andins) a lancé le projet Rivières de l’espoir à Chururi 
qui s’engage à installer un système d’irrigation par aspersion. 
L’objectif est de revitaliser les terres et d’améliorer les 
récoltes des 132 habitants de la région. La contribution 
de la Fondation Internationale Roncalli à ce projet a per-
mis l’achat de matériaux et d’équipements essentiels pour 
l’installation du système.

Dans un environnement où l’instabilité économique et les 
fuites d’eau massives compromettaient l’essor agricole, 
cette initiative est rapidement devenue le flambeau de l’espoir 

et du renouveau. En remplaçant l’ancien système d’irrigation 
archaïque, le projet a ouvert de nouveaux horizons pour la 
communauté, incarnant ainsi la puissance de la collaboration 
collective et de la responsabilité environnementale. Élaboré 
de concert avec la communauté de Chururi, il s’est inscrit 
dans une démarche respectueuse de la nature, exploitant 
des pratiques et des technologies durables.

Les résultats sont impressionnants : les pertes d’eau, autrefois 
abyssales à hauteur de 73 %, ont été réduites ; l’efficacité 
d’utilisation dépasse désormais les 90 % ; et les terres cultivables 
sont passées de 13 à 87 hectares, assurant ainsi à la communauté 
une sécurité alimentaire et une autonomie économique accrues.

Au-delà de ces réalisations tangibles, le projet a eu une 
incidence profondément humaine. En mettant fin à la 
migration temporaire des hommes à la recherche de 
moyens de subsistance, il a renforcé les liens familiaux 
et communautaires, libéré les femmes et les enfants du 
fardeau de l’entretien des anciens canaux et leur a permis 
de s’investir dans d’autres activités.

Le projet témoigne de la métamorphose possible lorsque 
la compassion se joint à l’action. Il a offert à Chururi bien 
plus qu’un approvisionnement en eau pour ses terres, il lui 
a donné une source d’espoir pour son avenir.

U N E  R I V I È R E  D ’ E S P O I R  :  U N  N O U V E A U  S Y S T È M E  D ’ I R R I G A T I O N 
Q U I  T R A N S F O R M E  L A  V I E  D E S  F E M M E S  D E  C H U R U R I

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  E N  A S I E

SOMME ACCORDÉE :

3 3  3 6 8  $
PERSONNES TOUCHÉES :

4  6 0 8
P A Y S  :

PHILIPPINES
PARTENAIRE LOCAL :

Kaibigan Ermita Outreach  
Foundation, Inc. 

 

La pauvreté urbaine à Manille, avec ses gratte-ciel dominants, 
cache une réalité d’extrême précarité pour de nom-
breuses familles vulnérables ou dysfonctionnelles, souvent 
reléguées aux marges de la société. Sous les ponts qui 
traversent la ville, des milliers de Philippins et Philippines 
vivent dans des abris de fortune. Ils constituent environ 
un tiers de la population de cette ville de 15 millions, dont 
beaucoup sont des mères célibataires luttant pour subvenir 
aux besoins de leur famille.

Environ un citoyen sur trois est considéré comme un squatteur, 
ce qui représente au moins 540 000 familles. Parmi ces fa-
milles, près de 70 000 ont élu domicile sous les ponts, ce qui 
contribue à entraver le flux d’eau en raison de l’accumulation 
de déchets. Bien que ces personnes ne soient pas nécessai-
rement sans emploi, elles vivent néanmoins sous le seuil de 
la pauvreté. Devant cette réalité, la Kaibigan Ermita Outreach 
Foundation, Inc. s’engage activement pour la protection des 
enfants et l’autonomisation des femmes. 

Avec le soutien financier de la Fondation Internationale 
Roncalli, Kaibigan offre des formations adaptées, destinées 
à soutenir les mères de famille monoparentale, tout en leur 
donnant accès à des microcrédits. Cet appui leur permet de 
trouver un emploi ou de lancer leur propre microentreprise, 
et renforce leur autonomie et leur rôle socio-économique 
au sein de la communauté. Les mères sont ainsi accompa-
gnées vers la reprise de leur dignité et l’amélioration de 
leurs conditions de vie, de sorte qu’elles puissent émerger 
de situations désespérées.

Les ateliers de Kaibigan permettent également aux jeunes 
de se détourner de la délinquance et de devenir des acteurs 
de changement, prêts à façonner un avenir meilleur pour 
eux-mêmes et leur communauté.

L’autonomisation des femmes est un levier essentiel pour 
lutter contre le travail des enfants, garantir leur bien-être et 
assurer leur accès à l’éducation. En fournissant aux mères 
les moyens financiers d’agir, notamment à travers l’accès à 
des crédits abordables, on renforce leur capacité à assumer 
les dépenses familiales, comme les frais de scolarité et les 
aliments nutritifs, ce qui contribue à une amélioration globale 
des conditions de vie.

Investir dans l’autonomisation des mères vulnérables, c’est 
investir dans l’avenir de toute une génération. Leur autono-
misation est étroitement liée aux perspectives de santé et 
d’éducation de leurs enfants. Elle contribue ainsi à protéger 
l’ensemble de la communauté.

A U T O N O M I S A T I O N  D E S  M È R E S  À  M A N I L L E  :  E S S E N T I E L L E  À  L A 
P R O T E C T I O N  D E S  E N F A N T S 

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  E N  É D U C A T I O N

SOMME ACCORDÉE :

2 8  9 9 7  $
PERSONNES TOUCHÉES :

1 0 0
P A Y S  :

COLOMB I E
PARTENAIRE LOCAL :

Fundación Casa de la Mujer 
Nelly Bernal Mejía 

 

Au cœur du quartier Cristo Rey, à Santa Marta, dans le nord 
de la Colombie, une réalité bouleversante existe : 99 % de 
la population, soit 4 625 personnes, vit dans la pauvreté et 
jongle avec des emplois précaires. Cette communauté est 
également aux prises avec l’afflux de personnes migrantes 
en provenance du Venezuela, exacerbant ainsi les difficultés 
dues au conflit armé et aux déplacements forcés. 

Dans ce contexte difficile, les enfants errent dans les rues, 
exposés aux dangers des gangs, du trafic de la drogue, des 
groupes armés et de la prostitution. Le fait que l’école n’est 
offerte que la moitié de la journée aggrave encore davantage 
la situation : les enfants restent sans surveillance pendant une 
bonne partie de la journée, leurs parents étant au travail. 
Tous ces facteurs exposent les enfants à un risque accru au 
décrochage scolaire, à la délinquance et à la criminalité. Les 
filles âgées de 10 à 16 ans sont particulièrement vulnérables. 
Elles se retrouvent souvent en situation de grossesse précoce, 
ce qui constitue un risque grave pour la santé des jeunes 
mères et de leur enfant.

Devant ces défis alarmants, l’éducation se révèle être une 
lueur d’espoir guidant les enfants vers un avenir meilleur. 
Dans le souci d’offrir des activités encourageant les enfants 
à quitter la rue, il s’est tenu une consultation auprès des 
membres de la communauté, ce qui a permis d’identifier 
le besoin d’une mise à niveau numérique. C’est dans cet 
esprit que la Fundación Casa de la Mujer Nelly Bernal Mejía  
(Fondation Maison de la Femme Nelly Bernal Mejía),  
soutenue financièrement par de la Fondation Internationale Roncalli, 

a entrepris le projet de création d’un centre informatique. 
Son objectif : réduire les inégalités numériques et lutter 
contre le décrochage scolaire, la criminalité et les grossesses 
précoces. 

La Fondation a financé l’achat d’ordinateurs, d’autres  
équipements informatiques ainsi que du mobilier pour le 
centre. Grâce à ce lieu, les enfants âgés de 10 à 15 ans 
auront la possibilité d’acquérir des compétences techniques 
essentielles pour leur développement personnel et 
professionnel, leur offrant une solution de rechange positive, 
particulièrement pour les jeunes filles qui seront au cœur 
de leur propre émancipation.

P O R T E  O U V E R T E  À  L ’ É M A N C I P A T I O N  :  N O U V E L  H O R I Z O N  
N U M É R I Q U E  P O U R  C R I S T O  R E Y

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  D A N S  L E S  C A R A Ï B E S

SOMME ACCORDÉE :

3 4  9 5 5  $
PERSONNES TOUCHÉES :

1 5  1 8 7
P A Y S  :

HAÏTI
PARTENAIRE LOCAL :

Association des femmes pour  
le développement de Baille  

Tourible (ASOFAB) 

 

Dans certaines régions d’Haïti, l’insécurité persistante exa-
cerbée par la pandémie a mis à l’épreuve la résilience de 
la communauté. Bien que les femmes rurales représentent 70 % 
de la main-d’œuvre agricole en Haïti, le secteur agricole 
demeure dominé par les hommes, qui détiennent majoritaire-
ment les terres. Cependant, ce sont les femmes qui portent le 
poids le plus lourd de cette situation : elles sacrifient souvent 
leur propre repas pour nourrir le reste de la famille, et les 
filles sont fréquemment contraintes d’abandonner l’école 
pour contribuer au revenu familial. 

En effet, les femmes et les jeunes subissent davantage 
la pauvreté en raison d’une structure sociale patriarcale. 
Les statistiques révèlent qu’en Haïti, 71 % des femmes 
ne possèdent ni terre ni maison et que seulement 9 % 
sont propriétaires. Pourtant, si les agricultrices haïtiennes 
avaient un accès équitable aux ressources productives, la 
production agricole pourrait augmenter de près de 30 %.

Face à ces défis, les femmes de Baille Tourible ont trouvé 
la force de se soutenir mutuellement et de poursuivre leur 
quête d’autonomie. Elles ont donné vie à un projet novateur 
géré entièrement par un comité de femmes : la création 
d’une entreprise sociale d’élevage caprin. Au cœur de cette 
initiative se trouve l’Association des femmes pour le déve-
loppement de Baille Tourible (ASOFAB) qui est composée 
de 65 femmes déterminées.

Avec le soutien de la Fondation Internationale Roncalli, 
l’ASOFAB a concrétisé ce projet qui est ainsi devenu le 

symbole de l’autonomie économique et de l’émancipation 
des femmes de Baille Tourible. Grâce à l’installation d’un 
système d’énergie solaire et au renforcement de l’abri des 
chèvres, les femmes peuvent envisager un avenir plus sûr 
et plus prospère pour leur famille et leur communauté. Ce 
projet incarne l’histoire de femmes qui travaillent à bâtir un 
avenir meilleur pour elles-mêmes et pour les générations 
à venir, transformant leur vie, celle de leur famille et de la 
société dans son ensemble. Lorsque les femmes contrôlent 
une plus grande partie des revenus familiaux, les enfants en 
bénéficient, car davantage de dépenses sont consacrées à 
l’alimentation et à l’éducation. En investissant dans ce projet, 
la Fondation contribue au développement économique de 
Baille Tourible, mais aussi à l’autonomie, à la dignité et à la 
résilience des femmes qui en sont les actrices principales. 

L E S  B É N É F I C E S  M U L T I P L I C A T E U R S  D E S  L E A D E R S  F É M I N I N E S  : 
É L E V E R  L E S  V O I X  D E S  F E M M E S  D E  B A I L L E  T O U R I B L E 

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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L E S  F EMME S 
A U  C Œ U R  D U  C H A N G E M E N T  E N  F A V E U R  

D ’ A C T I V I T É S  G É N É R A T R I C E S  D E  R E V E N U S

SOMME ACCORDÉE :

3 0  1 9 1  $
PERSONNES TOUCHÉES :

5  1 5 0
P A Y S  :

République  
démocratique  
du Congo

PARTENAIRE LOCAL :
Religieux de Saint-Vincent  

de Paul

 

Les troubles politiques, les conflits armés et les déplace-
ments massifs de la population ont exacerbé l’insécurité 
alimentaire en République démocratique du Congo. Avec 
près de 27,3 millions de personnes aux prises avec une 
grave pénurie alimentaire, et près de 3,4 millions d’enfants 
souffrant de malnutrition aiguë sévère, l’urgence humani-
taire est palpable. 

Située à la croisée de la province du Kongo Central et de la 
ville de Kinshasa, la cité de Mpumbu n’a pas été épargnée de 
cette crise alimentaire. Le pain, pilier de l’alimentation, pro-
vient essentiellement de Kinshasa, dont la population a dé-
passé les 17 millions d’habitants en 2021. Malgré quelques 
usines de panification, celles-ci sont bien loin de répondre 
à la demande grandissante. Cette situation critique engen-
drait deux problèmes majeurs. D’une part, cette pénurie de 
pain contraigne les « mamans-vendeuses » à des trajets périlleux 
dès l’aube pour s’approvisionner, exposant leur santé et 
leur sécurité à divers dangers. D’autre part, l’implantation 
de boulangeries artisanales entraîne un déboisement massif, 
menaçant l’équilibre environnemental local.

Pour contrer la faim et favoriser l’autosuffisance alimentaire, la  
Fondation Internationale Roncalli a soutenu une initia-
tive des Religieux de Saint-Vincent de Paul qui est aussi humble  
qu’essentielle : la création d’une mini-boulangerie commu-
nautaire. Cette entreprise va bien au-delà d’un simple projet 
commercial : elle incarne l’espoir et l’autonomie pour les 
femmes de la région. Les longs périples matinaux, marqués 
par l’insécurité, des accidents de route, les violences ou les 

agressions sur les chemins menant aux boulangeries éloi-
gnées du quartier, ainsi que les risques de contamination 
du pain liés aux distances parcourues, font désormais 
partie du passé. Grâce à l’engagement de ces femmes 
déterminées, le pain sain et nourrissant est dorénavant 
à portée de main. De surcroît, cette initiative libère du 
temps pour d’autres activités génératrices de revenus. La 
boulangerie a par ailleurs ouvert de nouvelles perspectives 
d’emploi locales, contribuant ainsi à renforcer l’économie 
de la région.

Les retombées du projet ont été immédiates et importantes. 
Cette boulangerie incarne le renouveau économique et social 
de la région, offrant aux femmes locales une possibilité inesti-
mable d’autonomie et de prospérité. La congestion dans les 
quartiers diminue, les risques sanitaires s’atténuent et, surtout, 
les revenus des familles augmentent. Avec une marge de 
profit de 25 % sur la vente du pain, les mamans-vendeuses 
deviennent les artisanes de leur propre succès, contribuant 
ainsi à remodeler le paysage économique local.

L A  B O U L A N G E R I E  C O M M U N A U T A I R E  D E  M P U M B U  :  E N T R E P R E N E U R I A T 
F É M I N I N  E T  P R O S P É R I T É  P O U R  L E S  M A M A N S - V E N D E U S E S

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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NO S  PRO J E T S  D ÉD I É S  : 
L E  D É V E L O P P E M E N T  À  L O N G  T E R M E  A U  P R E M I E R  P L A N

Chaque année, la Fondation Internationale Roncalli 
gère un certain nombre de projets spéciaux. Ces projets 
sont financés par le biais de fonds de dotation, de 
fonds dédiés et de dons dédiés, créant des partenariats 
significatifs fondés sur la vision et l’engagement du 
donateur, sur l’expertise et l’accompagnement de la 
Fondation ainsi que sur l’ingéniosité et la détermination 
des partenaires sur le terrain.

Beaucoup de ces fonds ont été établis par des congré-
gations religieuses en vue de garantir la poursuite de 
leurs missions à l’étranger et de placer leurs sœurs 
au cœur du changement social pour le mieux. Les 
projets soutenus par ces fonds contribuent à fournir des 
services de santé essentiels, à rendre l’éducation 
accessible, à autonomiser les jeunes et plus encore. 
Ils créent ainsi les conditions pour améliorer le niveau 
de vie des communautés à long terme, en particulier 
pour les femmes. 

PA R M I  L E S  1 9  P R O J E T S  

S P É C I A U X  G É R É S  PA R  L A 

F O N D A T I O N  E N  2 0 2 3  :
•  15 ont été financés par le biais de fonds de dotation : 

les projets comprenaient l’achat de mobilier pour 11 
écoles en Haïti ; un soutien financier aux séminaires 
et aux diocèses pour les études de futurs prêtres ; 
deux projets d’eau et d’assainissement ; et l’achat 
de matériaux et de ressources pour un programme 
visant à encourager l’éducation des enfants à risque 
en Équateur.

•  4 ont été financés par le biais de fonds dédiés : deux 
projets ont apporté un soutien à deux centres 
de leadership jeunesse au Pérou fondés par une 
congrégation religieuse canadienne. La Fondation 
a également pu financer un projet grâce à son Fonds 
d’Aide Haïti et un autre projet pour le soutien de 
membres d’une congrégation religieuse canadienne 
aux Philippines. 

•  1 a été un projet d’infrastructure à grande échelle : 
la Fondation a signé une entente avec une congré-
gation religieuse canadienne pour gérer les réno-
vations majeures du bloc opératoire d’un hôpital 
aux Philippines. Le projet a débuté fin 2023 et se 
poursuivra en 2024.

 

LA PORTÉE DE  

NOS PROJET S  D É D I É S

20  
PROJETS

15  
PAYS

133 340  
PERSONNES TOUCHÉES

1 481 486 $  
DÉPLOYÉS

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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FONDS D’AIDE HAÏTI 
Le Fonds d’Aide Haïti de la Fondation Internationale Roncalli 
est un pilier de notre engagement envers la reconstruc-
tion et le soutien de communautés haïtiennes touchées 
par des désastres. Créé en réponse au séisme de 2010 
et maintenu actif, ce fonds a récemment apporté une 
aide précieuse aux victimes du séisme de 2021. 

Grâce à la générosité de nos donateurs et donatrices, 
la Fondation a pu soutenir plus de 7 000 personnes 
en 2023. Celles-ci ont bénéficié du réaménagement 
d’un système d’énergie solaire à la mission de Vieux 
Bourg d’Aquin des Petites Sœurs de Sainte Thérèse 
de l’Enfant-Jésus dans le département du Sud. Les 
membres de cette congrégation, qui est la première 
congrégation autochtone féminine en Haïti, jouent un 
rôle crucial dans la fourniture de services essentiels aux 
communautés paysannes isolées, en particulier aux 
femmes et aux enfants.

Après le séisme dévastateur du 14 août 2021, qui a 
durement frappé cette région, la communauté de 
Vieux Bourg d’Aquin s’est retrouvée plongée dans 
l’obscurité, ce qui a exacerbé la situation déjà précaire 
due à une combinaison de défis économiques, politiques, 
sociaux et environnementaux.

Les bâtiments de la mission, comprenant un hôpital, une 
école accueillant 998 élèves et une résidence pour les 
sœurs, ont été privés de leur source d’énergie solaire. 
Cette perte a privé les habitants de services médicaux 
essentiels et les élèves de leur droit à une éducation 
dans des conditions appropriées.

La Fondation a fourni 29 500 $ pour le projet visant à 
remplacer le système énergétique détruit par le séisme. 
Les nouveaux panneaux solaires ont été installés sur la 
résidence des sœurs. Ces travaux ont eu des retombées 
considérables : ils ont permis aux jeunes issus de milieux 
défavorisés de reprendre leurs études dans un environ-
nement optimal et de garantir le bon fonctionnement 
des équipements médicaux de l’hôpital, améliorant ainsi 
la qualité des soins dispensés par le personnel. 

Cette initiative d’installation d’énergie solaire par la 
Fondation marque un pas en avant dans le processus 
de reconstruction, transformant les tragédies en occasions 
de renouveau. 

Grâce aux femmes dévouées de cette congrégation, les 
membres de la communauté du Vieux Bourg d’Aquin, 
en particulier les femmes et les enfants vulnérables, 
nourrissent l’espoir d’un avenir meilleur. 

LE FONDS BAILLAIRGÉ
Ce fonds de dotation a été créé en 2021 pour poursuivre 
les activités de l’ancienne Fondation Baillairgé, lancée par 
le Dr Claude Baillairgé en 1986 pour soutenir la formation 
de futurs prêtres. Grâce à ce fonds, la formation de 294 
séminaristes dans 12 pays a pu être soutenue en 2023. 
Parmi ces séminaristes, 32 ont été ordonnés prêtres, 
atteignant ces Saints Ordres grâce à la générosité et aux 
prières des donateurs et donatrices au Fonds Baillairgé. 

Le Fonds Baillairgé finance également des projets 
d’eau et d’assainissement. En 2023, la Fondation a 
pu soutenir le forage d’un puits dans la communauté 
de Meyomessala au Cameroun, ainsi que l’installation 
d’un puits et d’une tour d’eau dans une école pour enfants 
défavorisés en Ouganda. 

Toutes ces réalisations ne seraient pas possibles sans la 
foi et l’engagement du Dr Baillairgé, qui est malheureu-
sement décédé le 17 février 2024 à l’âge de 89 ans. Il 
laisse derrière lui un grand héritage que la Fondation 
est fière de perpétuer. Grâce à son travail, des milliers 
de séminaristes ont pu répondre à l’appel de Dieu et 
suivre leur vocation. Aujourd’hui, ils sont au service des 
communautés du monde entier, fournissant un accom-
pagnement spirituel et promouvant la justice sociale. Le 
temps et le dévouement que le Dr Baillairgé a consacrés 
à la construction de cette œuvre pour que d’autres 
puissent avoir un avenir meilleur témoignent de sa foi et 
de sa ferme croyance en la puissance de la solidarité.

NOUS VOUS PRÉSENTONS ICI LES RÉSULTATS DE DEUX FONDS  
GÉRÉS PAR LA FONDATION.

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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DONNÉE S 
F I N A N C I È R E S

É T A T  D E S  R É S U L T A T S  E T  A C T I F  N E T  N O N  A F F E C T É 

  2023 2022
$ $

PRODUITS
Revenus de placements  7 251 789  (5 613 345) 

Contributions des collaboratrices et collaborateurs  1 614 769  2 176 247 

Contributions dédiées  1 634 280  6 347 203 

Revenus de subvention  15 839  35 648 

 10 516 677  2 945 753 

CHARGES
Projets de bienfaisance par l’entremise des mandataires

• Programmation annuelle*  2 543 349  2 267 365 

• Programmation dédiée  1 634 280  6 347 203 

• Frais d’évaluation des projets, accompagnement des partenaires et gestion  1 490 054  1 195 803 

Frais d’administration  607 199  596 029 

 6 274 882  10 406 400 
EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  
MOINS AFFECTATIONS INTERNES 4 241 795  (7 460 647)

• Réserve liée aux fluctuations des placements sur le marché  4 496 050  (8 941 459) 

• Allocation statutaire  216 116  353 181 

• Indexation au 31 décembre  395 405                  - 

 (865 776)  1 127 631 

ACTIF NET NON AFFECTÉ AU DÉBUT  10 841 109  9 713 478 

ACTIF NET NON AFFECTÉ À LA FIN  9 975 333  10 841 109 
90 %

 PROJETS DE BIENFAISANCE 

66 %

FRAIS ÉVALUATION,  
ACCOMPAGNEMENT  
DES PARTENAIRES ET  
GESTION 

24 %

FRAIS D’ADMINISTRATION

10 %

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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MEMBR E S 
D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  E T  M E M B R E S  V O T A N T S 

L E S  M E M B R E S  

D U  C O N S E I L  

D ’ A D M I N I S T R A T I O N 

Mme Lise Casgrain, MBA, IAS.A  
Présidente

Sr Claire Houde, s.p., MBA  
Vice-présidente 

Sr Rollande Malo, s.p.  
Trésorière 

Mme Danielle Valiquette, MBA 
Directrice générale et secrétaire

Sr Anne-Marie Beaudoin, fdls 

Sr Yvette Dubois, CND

Mme Eveline-Louise Gagné

Mme Anièle Lecoq

M. Guypsy Michel 

Sr Annette Noël, s.p.

Mme Suzie Prince, CRHA, CPA, MBA, ASC

Sr Sheila Sullivan, CND

L E S  M E M B R E S  

V O T A N T S 

Sr Alba Letelier, s.p. 
Supérieure générale, Sœurs de la Providence

Sr Ona Bessette, CND 
Supérieure générale, Congrégation de Notre-Dame

Sr Hilaria Suzette Bautista, s.p.

M. Christian Corno

M. Daniel Cyr

Sr Ercilia Ferrera Erazo, CND

Sr Marijke Gerretsen, CND

Sr Yoko Ikeda, CND

Sr Gloria Keylor, s.p.

Sr Josefina Lerios, s.p.

Sr Rollande Malo, s.p.

Sr Sophie Mbougoum, CND

Sr Hélène Mamert Nga Amogo, s.p.

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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MEMBR E S 
D E  L ’ É Q U I P E  E N  2 0 2 3 

D I R E C T I O N  

G É N É R A L E 
Danielle Valiquette, MBA 

Directrice générale

Rose Dessaint 
Adjointe exécutive

D I R E C T I O N  

D E S  P R O G R A M M E S  

I N T E R N A T I O N A U X
Marilena Bioli 

Directrice des programmes internationaux

Déborah Cham 
Chargée d’appui aux projets internationaux

Federica Gino 
Chargée de projets internationaux

Michel Guillemette 
Chargé de programmes internationaux

Robert Nantchouang 
Chargé de projets internationaux

D I R E C T I O N  

D E S  F I N A N C E S  E T  

D E  L ’ A D M I N I S T R A T I O N
Anita Khouah, CPA 

Directrice des finances et de l’administration

Zeinabou Kabore 
Chargée d’appui aux finances et à l’administration

Guadalupe Lau 
Coordonnatrice à l’administration

Tatevik Maytesyan 
Analyste de l’information financière

D I R E C T I O N  

D U  D É V E L O P P E M E N T  

P H I L A N T H R O P I Q U E  E T  

D E S  C O M M U N I C A T I O N S
Kelly Di Domenico 

Directrice du développement philanthropique et des 
communications

Catherine Aubry 
Chargée de communications

Sissi Fourzali 
Chargée de communications temporaire

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N

A C T I V I T É S  G É N É R A T R I C E S  D E  R E V E N U S

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Brésil Missionário da Consolata Appui à l’artisanat du peuple autochtone 
Macuxi à Camara 

Pérou Monasterio De Trinitarias Achat d’équipement pour l’atelier de broderie 
des Hermanas Trinitarias de Marcará 

République  
démocratique  
du Congo

Religieux de Saint-Vincent de Paul Aménagement d’une boulangerie  
communautaire à Mpumbu

République  
démocratique  
du Congo

Religieux de Saint-Vincent de Paul Aménagement d’un magasin communautaire 
à Matadi-Mayo

Tanzanie Consolata Missionnaries Aménagement d’un poulailler à l’école de la 
mission de Kimbiji

Togo Coopérative des femmes solidaires  
de Kuma Adamé

Achat de matériel pour une boulangerie 
coopérative pour des femmes du village de 
Kuma Adamé

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N 

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Diocèse de Dassa-Zoumé Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Burkina Faso Sœurs de l’Immaculée-Conception de  
Ouagadougou

Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Cameroun Filles de la Sainte Famille de Bafoussam Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Cameroun Paroisse Saint André Kaggwa de Mbouassoum Réfection du plafond de l’église paroissiale

Cameroun Paroisse Saints Pierre et Paul de Melong Réhabilitation du Centre culturel catholique 
Saint-Augustin à Melong

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie Réhabilitation de la résidence religieuse 
Saint Rosaire de Mbalmayo

Guinée-Conakry Monastère Saint-Joseph de Séguéya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Haïti Maison de formation propédeutique Saint-Paul Installation d’un système d’énergie solaire au 
centre de formation à Hinche

Haïti Paroisse Sainte-Bernadette de Gauvin Achat de mobilier pour l’église Sainte-Bernadette 
de Gauvin

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Rénovation de la résidence des frères à  
Cap-Rouge

Haïti Congrégation de Sainte-Croix Aménagement d’un bureau de soutien à la 
mission à Port-au-Prince

Pérou Religiosas Hospitalarias de San José Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Philippines Missionary Sisters of the Immaculate Conception Rénovation de la chapelle de la maison de 
retraite de Davao

République  
démocratique  
du Congo

Sœurs Servantes de Marie de Boma Formation intervenant auprès de communau-
tés vulnérables – Immersion année 3

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

A C T I V I T É S  P A S T O R A L E S
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PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Diocèse de Dassa-Zoumé Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Burkina Faso Sœurs de l’Immaculée-Conception de  
Ouagadougou

Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Cameroun Filles de la Sainte Famille de Bafoussam Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Cameroun Paroisse Saint André Kaggwa de Mbouassoum Réfection du plafond de l’église paroissiale

Cameroun Paroisse Saints Pierre et Paul de Melong Réhabilitation du Centre culturel catholique 
Saint-Augustin à Melong

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie Réhabilitation de la résidence religieuse 
Saint Rosaire de Mbalmayo

Guinée-Conakry Monastère Saint-Joseph de Séguéya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Haïti Maison de formation propédeutique Saint-Paul Installation d’un système d’énergie solaire au 
centre de formation à Hinche

Haïti Paroisse Sainte-Bernadette de Gauvin Achat de mobilier pour l’église Sainte-Bernadette 
de Gauvin

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Rénovation de la résidence des frères à  
Cap-Rouge

Haïti Congrégation de Sainte-Croix Aménagement d’un bureau de soutien à la 
mission à Port-au-Prince

Pérou Religiosas Hospitalarias de San José Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 3

Philippines Missionary Sisters of the Immaculate Conception Rénovation de la chapelle de la maison de 
retraite de Davao

République  
démocratique  
du Congo

Sœurs Servantes de Marie de Boma Formation intervenant auprès de communau-
tés vulnérables – Immersion année 3

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

Rwanda Sœurs Abizeramariya Formation intervenant auprès de communautés 
vulnérables – Immersion année 2

PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bolivie Fundación para la promocìon e investigacìon  
de productos andinos

Aménagement d’un système d’irrigation 
dans la communauté de Chururi

Cameroun Association Femmes Solidaires de Mbalmayo Appui à la formation en agriculture des 
femmes de Elat-Meyong à Mbalmayo

Cameroun Diocèse de Bafia Aménagement d’une porcherie diocésaine

Cuba Cooperativa de Crédito y Servicios Luis Rustan 
Rodríguez

Acquisition de matériel et équipement pour 
deux coopératives agricoles à Guantanamo

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Aménagement d’un système d’irrigation 
pour une école d’agriculture à Brach

Kenya Brothers of Christian Instruction Aménagement d’un système d’irrigation à la 
résidence Providence à Nairobi

République  
démocratique  
du Congo

Centre d’apprentissage et d’accompagnement 
professionnel

Forage d’un puits et acquisition  
d’équipement pour un centre de  
formation à Bunia

République  
dominicaine Hermanitos de Santa Teresa del Niño-Jesús Aménagement d’un poulailler à San Pedro 

de Macoris

A G R I C U L T U R E

F O N D A T I O N  I N T E R N A T I O N A L E  R O N C A L L I
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PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N 

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Aménagement d’un centre de promotion de 
la femme à Djougou

Bénin Sœurs de Notre-Dame des Apôtres
Aménagement d’une halte-garderie pour 
favoriser l’activité économique des femmes  
à Tanguiéta

Cameroun Sœurs de Saint-Paul de Chartres Installation d’un système d’énergie solaire au 
Foyer des jeunes filles de Nkometou

Cameroun Groupe d’initiative commune des éleveurs  
au Pied de la Montagne 

Appui à la formation en élevage de poulets 
pour les femmes de la communauté de  
Melong

Haïti Association des femmes pour le  
développement de Baille Tourible

Appui à l’autonomisation des femmes de 
Baille Tourible

Mali Association Kilabo Mise en place d’activités agricoles pour les 
femmes et les filles

Philippines Kaibigan Ermita Outreach Foundation, Inc. Appui à la formation sur la protection et les 
droits des femmes et enfants à Manille

République 
démocratique  
du Congo

Association de défense des droits de la  
femme et de l’enfant

Mise en place d’activités socio-économiques 
pour des survivantes de violences sexuelles

République  
démocratique  
du Congo

Juka Utante Appui à la formation en couture des filles 
travailleuses des mines à Mbujimayi

Sénégal Association africaine agricole et culturelle Appui à l’économie durable et résiliente 
dans les villages de Niandianki et Faraba

Tanzanie Tanzania Education and Micro-Business  
Opportunity 

Amélioration de la sécurité du foyer pour 
jeunes filles de Longido

Tchad Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Réfection du foyer des jeunes filles de Sarh

A U T O N O M I S A T I O N  D E S  F E M M E S 
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PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Aménagement d’un centre de promotion de 
la femme à Djougou

Bénin Sœurs de Notre-Dame des Apôtres
Aménagement d’une halte-garderie pour 
favoriser l’activité économique des femmes  
à Tanguiéta

Cameroun Sœurs de Saint-Paul de Chartres Installation d’un système d’énergie solaire au 
Foyer des jeunes filles de Nkometou

Cameroun Groupe d’initiative commune des éleveurs  
au Pied de la Montagne 

Appui à la formation en élevage de poulets 
pour les femmes de la communauté de  
Melong

Haïti Association des femmes pour le  
développement de Baille Tourible

Appui à l’autonomisation des femmes de 
Baille Tourible

Mali Association Kilabo Mise en place d’activités agricoles pour les 
femmes et les filles

Philippines Kaibigan Ermita Outreach Foundation, Inc. Appui à la formation sur la protection et les 
droits des femmes et enfants à Manille

République 
démocratique  
du Congo

Association de défense des droits de la  
femme et de l’enfant

Mise en place d’activités socio-économiques 
pour des survivantes de violences sexuelles

République  
démocratique  
du Congo

Juka Utante Appui à la formation en couture des filles 
travailleuses des mines à Mbujimayi

Sénégal Association africaine agricole et culturelle Appui à l’économie durable et résiliente 
dans les villages de Niandianki et Faraba

Tanzanie Tanzania Education and Micro-Business  
Opportunity 

Amélioration de la sécurité du foyer pour 
jeunes filles de Longido

Tchad Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Réfection du foyer des jeunes filles de Sarh

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Cameroun Congrégation du Saint-Esprit Forage d’un puits et installation d’un château 
d’eau à Yaoundé

Costa Rica Asociación Administradora del Acueducto  
San Buenas (ASADA)

Réhabilitation d’infrastructures en eau  
potable à Coronada de Osa

Haïti Paroisse Saint Jules Installation d’un système d’eau potable au 
Borgne

Haïti Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Vallier Forage d’un puits avec pompe électrique à 
l’école de Saint-Michel-de-l’Attalaye

Haïti Sœurs de la Providence Installation d’un système d’eau potable à la 
mission de Moron

Honduras Asociación para el Desarrollo Económico,  
Científico y Tecnológico

Installation d’un système de distribution 
d’eau potable à La Caña

Inde SOPAR-Bala Vikasa
Installation d’un système de purification 
d’eau dans des villages ruraux de Télangana 
et Andhra Pradesh

Mali Yiriwa Bulonba – CERFADEL Forage d’un puits et installation d’un château 
d’eau à Markala

Ouganda Claretian Missionaries Installation d’un système de captation et de 
préservation d’eau de pluie à l’école St. Claret

Pérou Asociación Alas de Esperanza Installation d’un système d’eau potable à 
Condor Paccha

Pérou Asociación Alas de Esperanza Installation d’un système d’eau potable dans 
le village de Tahuanti

E A U  E T  A S S A I N I S S E M E N T

PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N
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PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N 

PAYS PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Brésil Archidiocèse de Vitória Appui au programme Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu

Brésil Fé e Alegria do Brasil Acquisition de matériel informatique pour le 
centre d’éducation à Manaus

Brésil Missionário da Consolata
Appui au programme Promotion de la 
conscience culturelle chez les jeunes Yanoma-
mis

Burkina Faso Actions solidaires et fraternelles pour les pauvres
Acquisition d’équipement informatique pour 
le centre de formation des jeunes de la com-
mune de Pissila

Cameroun Frères du Sacré-Cœur Réhabilitation des installations sportives du Collège 
Saint-Michel à Douala

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie Acquisition de mobilier pour le centre  
d’accueil pour les filles Marie Moisan 

Colombie Fundación Casa de la Mujer Nelly Bernal Mejía Achat de matériel et d’équipement pour la 
salle informatique du Centre Solicolque

Côte d’Ivoire Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Acquisition de mobilier et d’équipement pour 
le Noviciat d’Abengourou

Côte d’Ivoire Missionnaires de la Consolata Acquisition de matériel scolaire pour l’école 
Notre-Dame de Sago

Côte d’Ivoire Missionnaires de la Consolata Réhabilitation de l’école du village d’Arrah 
Konankro

Côte d’Ivoire Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Réhabilitation de l’aire de jeux de l’école  
maternelle d’Adjamé

Côte d’Ivoire  
et République  
démocratique  
du Congo

Réseau des anciens étudiants en Côte d’Ivoire et  
République démocratique du Congo

Appui au programme Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu

Équateur Nuevo Cojimies Réfection du bâtiment de l’école primaire 
Sucre Mieles à Cojimies

Haïti Congrégation des Sœurs de Sainte-Croix Installation d’un système d’énergie solaire à 
l’école de Milot

Haïti Paroisse Notre-Dame d’Altagrâce Réfection de l’école presbytérale de Savane 
Longue

Haïti Petites Sœurs de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Installation d’un système d’énergie solaire à la 
mission de Barradères

Haïti Union des producteurs apicoles d’Haïti Réhabilitation de l’école Frère Exprima César 
à Carrefour

Haïti Sœurs de la Charité de Saint-Louis Réfection d’un bloc sanitaire à l’école  
La Ruche aux Cayes

É D U C A T I O N
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PAYS PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Brésil Archidiocèse de Vitória Appui au programme Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu

Brésil Fé e Alegria do Brasil Acquisition de matériel informatique pour le 
centre d’éducation à Manaus

Brésil Missionário da Consolata
Appui au programme Promotion de la 
conscience culturelle chez les jeunes Yanoma-
mis

Burkina Faso Actions solidaires et fraternelles pour les pauvres
Acquisition d’équipement informatique pour 
le centre de formation des jeunes de la com-
mune de Pissila

Cameroun Frères du Sacré-Cœur Réhabilitation des installations sportives du Collège 
Saint-Michel à Douala

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie Acquisition de mobilier pour le centre  
d’accueil pour les filles Marie Moisan 

Colombie Fundación Casa de la Mujer Nelly Bernal Mejía Achat de matériel et d’équipement pour la 
salle informatique du Centre Solicolque

Côte d’Ivoire Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Acquisition de mobilier et d’équipement pour 
le Noviciat d’Abengourou

Côte d’Ivoire Missionnaires de la Consolata Acquisition de matériel scolaire pour l’école 
Notre-Dame de Sago

Côte d’Ivoire Missionnaires de la Consolata Réhabilitation de l’école du village d’Arrah 
Konankro

Côte d’Ivoire Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Réhabilitation de l’aire de jeux de l’école  
maternelle d’Adjamé

Côte d’Ivoire  
et République  
démocratique  
du Congo

Réseau des anciens étudiants en Côte d’Ivoire et  
République démocratique du Congo

Appui au programme Bâtir la paix en soi et 
dans son milieu

Équateur Nuevo Cojimies Réfection du bâtiment de l’école primaire 
Sucre Mieles à Cojimies

Haïti Congrégation des Sœurs de Sainte-Croix Installation d’un système d’énergie solaire à 
l’école de Milot

Haïti Paroisse Notre-Dame d’Altagrâce Réfection de l’école presbytérale de Savane 
Longue

Haïti Petites Sœurs de Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus Installation d’un système d’énergie solaire à la 
mission de Barradères

Haïti Union des producteurs apicoles d’Haïti Réhabilitation de l’école Frère Exprima César 
à Carrefour

Haïti Sœurs de la Charité de Saint-Louis Réfection d’un bloc sanitaire à l’école  
La Ruche aux Cayes

PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Haïti Institut de recherche et d’appui technique en 
aménagement du milieu (IRATAM)

Projet d’adaptation de l’agriculture aux  
changements climatiques à Mombin-Crochu 

R É S I L I E N C E  A U X  C H A N G E M E N T S  

C L I M A T I Q U E S

PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N

Haïti Congrégation des Sœurs de Sainte-Croix Réhabilitation de locaux scolaires à Thibeau

Haïti Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Vallier Acquisition de matériel informatique pour 
l’Institution Père Médaille à Cap-Haïtien 

Haïti Sœurs missionnaires de l’Immaculée-Conception Installation d’un système d’énergie solaire et 
acquisition d’ordinateurs pour l’école à Hinche

Haïti Missionnaires de Notre-Dame de la Salette Réfection d’une cuisine scolaire à l’école  
presbytérale des Gonaïves

Haïti Sœurs missionnaires du Christ-Roi Agrandissement de l’école Saint-Marc de la 
Montagne

Madagascar Frères maristes Installation d’un système d’énergie solaire 
pour l’école Saint-Joseph à Antsirabé

Madagascar Sœurs missionnaires de l’Immaculée-Conception
Acquisition de mobilier et d’équipement  
en vue de la réhabilitation de l’école à  
Morondava

Nicaragua Hermanos de la Caridad
Acquisition de matériel et d’équipement de 
formation pour des enfants vulnérables à  
Granada

Philippines Minstrels Rhythm of Hope Inc. Acquisition de matériel pour le centre  
d’apprentissage polyvalent à Manille

République  
démocratique  
du Congo

Missionnaires de la Consolata Acquisition d’équipement pour un centre in-
formatique dans le quartier San-Fil à Kinshasa 

Tanzanie Consolata Missionnaries Installation d’un système électrique à l’école 
maternelle Bikira Maria Consolata à Gezaulole

Togo Association Solidarité pour la Vie Réfection de l’école secondaire de Bafilo
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PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Association Saint-Camille-de-Lellis Réfection des murs intérieurs des unités de 
soin du centre de Tokan

Cameroun Diocèse de Kribi
Acquisition de mobilier et d’équipement 
pour les chambres de l’Hôpital Saint-François 
de Kribi

Cameroun Sœurs de l’Enfant Jésus-Nicolas Barré Envoi d’équipement médical à l’Hôpital Ni-
colas Barré à Yaoundé

Guatemala Asociación para la Promoción, Investigación y 
Educación en Salud (PIES) de Occidente

Acquisition de matériel de formation pour les 
filles et adolescentes victimes de violence à 
Quetzaltenango

Haïti Salésiennes missionnaires de Marie Immaculée Agrandissement d’une clinique de santé à 
Dessalines

Kenya Consolata Missionaries Installation d’un système d’énergie solaire  
au foyer de soins Camisassa à Nairobi

Ouganda St. Mary’s Hospital Lacor
Acquisition d’équipements médicaux pour 
un diagnostic rapide des problèmes  
respiratoires et cardiaques 

Ouganda St. Mary’s Hospital Lacor
Acquisition d’équipements médicaux pour 
améliorer la qualité des examens  
endoscopiques 

République  
démocratique  
du Congo

Religieux de Saint-Vincent de Paul Installation d’un système d’énergie solaire  
au Centre hospitalier Saint-Vincent de Paul à 
Kinshasa

République  
démocratique  
du Congo

Caritas Développement Inongo Envoi d’équipement biomédical pour un 
laboratoire dans le diocèse d’Inongo

Tanzanie Sisters of Our Lady of Kilimanjaro Amélioration des services de santé visuelle à 
l’hôpital d’Huruma

Togo Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Acquisition d’équipement de laboratoire du 
centre médico-social de Kolowaré

S A N T É

PRO J E T S 
P A R  C H A M P S  D ’ A C T I O N 
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PAYS   PARTENAIRE LOCAL  TITRE DU PROJET

Bénin Association Saint-Camille-de-Lellis Réfection des murs intérieurs des unités de 
soin du centre de Tokan

Cameroun Diocèse de Kribi
Acquisition de mobilier et d’équipement 
pour les chambres de l’Hôpital Saint-François 
de Kribi

Cameroun Sœurs de l’Enfant Jésus-Nicolas Barré Envoi d’équipement médical à l’Hôpital Ni-
colas Barré à Yaoundé

Guatemala Asociación para la Promoción, Investigación y 
Educación en Salud (PIES) de Occidente

Acquisition de matériel de formation pour les 
filles et adolescentes victimes de violence à 
Quetzaltenango

Haïti Salésiennes missionnaires de Marie Immaculée Agrandissement d’une clinique de santé à 
Dessalines

Kenya Consolata Missionaries Installation d’un système d’énergie solaire  
au foyer de soins Camisassa à Nairobi

Ouganda St. Mary’s Hospital Lacor
Acquisition d’équipements médicaux pour 
un diagnostic rapide des problèmes  
respiratoires et cardiaques 

Ouganda St. Mary’s Hospital Lacor
Acquisition d’équipements médicaux pour 
améliorer la qualité des examens  
endoscopiques 

République  
démocratique  
du Congo

Religieux de Saint-Vincent de Paul Installation d’un système d’énergie solaire  
au Centre hospitalier Saint-Vincent de Paul à 
Kinshasa

République  
démocratique  
du Congo

Caritas Développement Inongo Envoi d’équipement biomédical pour un 
laboratoire dans le diocèse d’Inongo

Tanzanie Sisters of Our Lady of Kilimanjaro Amélioration des services de santé visuelle à 
l’hôpital d’Huruma

Togo Sœurs de Notre-Dame des Apôtres Acquisition d’équipement de laboratoire du 
centre médico-social de Kolowaré
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